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มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท   ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งทั่วไป 

ชื่อตําแหน่ง  พนักงานทางการแพทย์ 

ระดับตําแหน่ง  ปฏิบัติงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ งานช่างเทคนิคการแพทย์ งานโภชนาการ  
งานสาธารณสุข งานฝึกอาชีพ งานทันตกรรม งานพยาบาล งานเภสัชกรรม ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
        (1) ปฏิบัติงานทางการแพทย์ เพ่ือนําไปประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแก้ปัญหา
สาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
        (2) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห์ วิจัยทางการแพทย์ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 
        (3) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 

   (4) รวบรวมข้อมูล จัดทํารายงาน เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง นําเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานด้านการแพทย์ 
   (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 
 
 
 
 


