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มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท   ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับตําแหน่ง  เช่ียวชาญ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัย และนํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไข
ปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงาน ตลอดจนให้
คําปรึกษา แนะนําหรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหน่วยงานท่ี
มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนกํากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 

   (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เช่ียวชาญ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

   (2) เป็นผู้คิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและ
ระเบียบปฏิบัติเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และด้านที่
เก่ียวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัย เพ่ือให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 

   (3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วม
ประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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   (4) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามข้อ 1.1-1.3 ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

ต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ ควบคุม 
ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

2. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวาง

แผนการทํางาน โดยเช่ียมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ที่กําหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
   (2) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป ให้บุคลากรหรือหน่วยงานสามารถดําเนินงานได้ลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 

   (2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


