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มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท   ปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหน่งทั่วไป 

ระดับตําแหน่ง  ชํานาญงานพิเศษ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่ และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงาน
หลักที่ปฏิบัติ ซึ่งมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 

   (1) ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งน้ัน ๆ ในระดับชํานาญงาน 
   (2) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือปรับปรุงงานใน

หน้าที่หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น สร้างความรู้ใหม่ แนวทางใหม่ หรือแก้ไขปัญหา
ในงาน โดยนําเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์ 

   (3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ให้คําแนะนําปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ด้านการกํากับดูแล 
   (1) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
   (2) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในงานท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
3. ด้านการบริการ 
   (1) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดความรู้ในงานที่ปฏิบัติ ตอบปัญหาและฝึกอบรม

เก่ียวกับงานที่ปฏิบัติที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ และความชํานาญงานที่ปฏิบัติ 

   (2) ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
เพ่ือความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
 
 


