
  

 

     
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
 
สายงาน    ช่วยสอน 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน        
การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการสอน           
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางวิชาการแก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ       
แก่สังคม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

                     ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่ง ดังนี้   คือ 
     ครู  ระดับปฏิบัติการ 
       
 
 

ก.พ.อ.ก าหนดให้มีต าแหน่งครู 
ระดับปฏิบัติการ  เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ก.พ.อ. ก าหนดสายงานช่วยสอน ต าแหน่งครู ระดับปฏิบัติการ เพื่อรองรับข้าราชการที่เดิม

ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

๓-๘-๐๗ 



 
ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน   ช่วยสอน 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน ครู 
 
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา อบรม ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นักศึกษา การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ปฏิบัติงานทางวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียน        
การสอน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

  ๑.    ด้านการปฏิบัติการ 

  (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนานักศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียน        
การสอนมีประสิทธิภาพ 
  (๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา            
ให้ค าปรึกษา แนะน า ทางวิชาการแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน  ช่วยปฏิบัติงานวิจัย  
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  (๔) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๒.   ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

๓-๘-๐๗-๕ 



 ๒ 

 
๓.   ด้านการประสานงาน 

(๑)   ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

(๒)   ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔.  ด้านการบริการ 

  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ   เพื่อให้บุคลากร               
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ        
ที่เป็นประโยชน์   
         
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่                  
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 
 
 

ก.พ.อ.ก าหนดให้มีต าแหน่งครู 
ระดับปฏิบัติการ  เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 


