
1 

 

การเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการเป็นพนกังานมหาวิทยาลัยในกํากับ 

 

1.  เปรียบเทียบบําเหนจ็บํานาญและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการที่จะได้รับเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยในกํากับ 

       1.1 ข้าราชการที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

1.2 ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป 

     1.3 ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป 

  

2. คําถาม/คาํตอบเกี่ยวกับบําเหน็จบาํนาญ 

  

3. โปรแกรมคํานวณบาํเหน็จบํานาญ 

 http://www2.cgd.go.th/rightMenu_7.asp 
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1.  เปรียบเทียบบําเหน็จบํานาญและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการที่จะได้รับเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยในกํากับ 

1.1 ข้าราชการที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

  เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการ พ.ศ.2494 

อายุราชการ ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับ 
เวลาราชการ ตั้งแต่ 
9 ปี 6 เดือนขึ้นไป 
 
(ข้าราชการใน
มหาวิทยาลัยฯ  
ที่อายุราชการน้อย 
ที่สุดคือ 11 ป)ี 

กรณีเลือกรบับําเหน็จ 
 

1. ได้รับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
2. รับบําเหน็จ 
บําเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ(ปี) 
 

 หมดสิทธิได้รับสวสัดิการจากรัฐ  

 ได้รับสทิธปิระกันสังคม 
 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
-  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
-  กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย  
-  การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  
-  การเชิดชูเกียรติคณุบุคลากรที่รบัราชการนาน  
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างและ 
   เป็นบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย 
-  ปัจฉิมนิเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ 
-  เงินช่วยเหลือกรณีเสียชวีิต 3 เท่าของเงินเดือน 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท 
-  เงินชพค./ ชพส. 
-  สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม  
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณทท์ี่กําหนด 
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อายุราชการ ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับ 
 
 

กรณีเลือกรบับํานาญ 
 

1. ได้รับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
2. รับบํานาญ 
บํานาญ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ(ปี) 
                               50  
 
3. รับบําเหน็จดํารงชีพเปน็เงินก้อน 

 สวัสดิการจากรัฐ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าการศึกษาบุตร  
- ค่าตรวจสุขภาพ 
- บําเหน็จดํารงชีพ 
- บําเหน็จตกทอด 
- เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) 
- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับาํนาญ(ชคบ.)(ถ้ามี) 
- การขอพระราชทานเพลิงศพ 
- อื่นๆ ทีก่ฎหมายกําหนด 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
-  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
-  กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย 
-  การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  
-  การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รบัราชการนาน  
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างและ 
   เป็นบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย 
-  ปัจฉิมนิเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท 
-  เงินชพค./ ชพส. 
-  สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม  
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณทท์ี่กําหนด 
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    1.2 ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป   

มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 และได้รับค่าจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่เปลี่ยนสถานภาพ 
 

อายุราชการ ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับ 
เวลาราชการ 
ตั้งแต่ 9 ปี 6 
เดือนขึ้นไป 
 
(ข้าราชการใน
มหาวิทยาลัยฯ  
ที่อายุราชการน้อย 
ที่สุดคือ 11 ป)ี 

กรณีเลือกรบับําเหน็จ 
 

1. ได้รับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
2. รับบําเหน็จ 
บําเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
 
3. เงนิจาก กบข. = เงินสะสม+เงินสมทบ+  
    ผลประโยชน์ 

 หมดสิทธิได้รับสวสัดิการจากรัฐ  

 ได้รับสทิธปิระกันสังคม 
 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
-  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
-  กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย 
-  การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  
-  การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รบัราชการนาน  
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างและ 
   เป็นบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย 
-  ปัจฉิมนิเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ 
-  เงินช่วยเหลือกรณีเสียชวีิต 3 เท่าของเงินเดือน 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท 
-  เงินชพค./ ชพส. 
-  สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม  
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณทท์ี่กําหนด 
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อายุราชการ ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับ 

 กรณีเลือกรบับํานาญ 
 

1. ได้รับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
2.เลือกรับบาํนาญ 
บํานาญ = (เงินเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย x เวลา
ราชการ(ปี) )/50    
*โดยบํานาญที่คํานวณได้ต้องไม่เกิน 70 % ของเงินเดือน
เฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย* 
 
3. เงนิก้อนจาก กบข. = เงินประเดิม(ถ้ามี) + เงินชดเชย 
  + เงินสะสม + เงนิสมทบ +ผลประโยชน์ 
 
4. รับบําเหน็จดํารงชีพเปน็เงินก้อน 

 สวัสดิการจากรัฐ 
- ค่ารกัษาพยาบาล 
- ค่าการศึกษาบุตร  
- ค่าตรวจสุขภาพ 
- บําเหน็จดํารงชีพ 
- บําเหน็จตกทอด 
- เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) 
- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับาํนาญ(ชคบ.)(ถ้ามี) 
- การขอพระราชทานเพลิงศพ 
- อื่นๆ ทีก่ฎหมายกําหนด 

 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
-  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
-  กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัย 
-  การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  
-  การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รบัราชการนาน  
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่างและ 
   เป็นบุคลากรดีเด่นมหาวทิยาลัย 
-  ปัจฉิมนิเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท 
-  เงินชพค./ ชพส. 
-  สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม  
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณทท์ี่กําหนด 
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1.3 ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป  

   กรณีนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญ มีสทิธไิด้รับสวัสดิการจากรัฐเหมือนกับข้าราชการบํานาญ และมีสิทธใินบําเหน็จบาํนาญ บําเหน็จดํารง

ชีพ บําเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงนิประเดิม เงนิชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวต่อเนื่องจากสิทธเิดิมที่เคยมีตาม

พระราชบัญญัติกองทุนบาํเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ.2539 (แต่ยังไม่ได้รับเงินดังกล่าว ณ วนัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพ จะได้รบัก็ต่อเมื่อเกษียณอาย ุหรือ

ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย)  ใช้บัญชีเงินเดือนอ้างอิงตามกฎกระทรวงฯ 

 1.3.1 สิทธิที่ได้รับ ณ วันที่เปลี่ยนสถานภาพ 

อายุราชการ ค่าตอบแทนที่ได้รับ สวัสดิการที่ได้รับ 
นับเวลาราชการ
ต่อเนื่องตั้งแต่เป็น
ข้าราชการรวมกับ
เป็นพนักงาน
มหาวทิยาลยั 

1. ได้รับค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ยังไมไ่ด้รับเงนิบําเหน็จ/บาํนาญ หรือเงิน กบข. 

 ได้รับสวสัดิการจากรัฐในฐานะผู้รับบาํนาญ 
- ค่ารักษาพยาบาล        -  ค่าการศกึษาบุตร  
- ค่าตรวจสุขภาพ          -  บําเหน็จตกทอด 
- เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) -การขอพระราชทานเพลิงศพ 
- อื่นๆ ทีก่ฎหมายกําหนด 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
-  การเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  
-  การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รบัราชการนาน  
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่าง  
   และเป็นบคุลากรดีเด่นมหาวทิยาลยั 
-  ปัจฉิมนิเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายุราชการ 
-  เงินช่วยเหลือกรณีเสียชวีิต 3 เท่าของเงินเดือน 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท 
-  เงินชพค./ ชพส. 
-  สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามเกณทท์ี่กําหนด 
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 1.3.2 เมื่อเกษียณอาย ุหรือลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะมีสิทธิได้รับดังนี้ 

อายุราชการ บําเหน็จ/บํานาญ สวัสดิการที่ได้รับ 
1.3.2.1 ลาออกจาก
ราชการโดยมีเวลา
ราชการ ตั้งแต่ 9 ปี 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่
ถึง 25 ปี และอายุตัว
ไม่ถึง 50 ป ี

มีสิทธริับบําเหน็จ 
1. บําเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี) 
 
2. เงนิก้อนจาก กบข. = เงินสะสม + เงินสมทบ +  
    ผลประโยชน์ 

 หมดสิทธิได้รับสวสัดิการจากรัฐ  

 บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
 

1.3.2.2 ลาออกจาก
ราชการ โดยมีเวลา
ราชการ ตั้งแต่ 25 ปี
ขึ้นไป  
หรือ ลาออกจาก
ราชการโดยมีอายุตัว 
50 ปีขึ้นไป 
หรือ เกษียณอายุ 

เลือกรับบําเหน็จ 
1. บําเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี) 
2. เงนิก้อนจาก กบข. = เงินสะสม+เงินสมทบ + 
    ผลประโยชน์ 

 หมดสิทธิได้รับสวสัดิการจากรัฐ  

 บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
  

 เลือกรับบํานาญ 
1.บํานาญ = (เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลา
ราชการ(ปี) )/50    
*โดยบํานาญที่คํานวณได้ต้องไม่เกิน 70 % ของเงินเดือน
เฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย* 
 
2.เงินก้อนจาก กบข. = เงินประเดิม(ถ้ามี) + เงินชดเชย + 
เงินสะสม + เงินสมทบ +ผลประโยชน์ 

 สวัสดิการจากรัฐ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าการศึกษาบุตร  
- ค่าตรวจสุขภาพ 
- บําเหน็จดํารงชีพ 
- บําเหน็จตกทอด 
- เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) 
- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับาํนาญ(ชคบ.)(ถ้ามี) 
- การขอพระราชทานเพลิงศพ 
- อื่นๆ ทีก่ฎหมายกําหนด 
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อายุราชการ บําเหน็จ/บํานาญ สวัสดิการที่ได้รับ 
1.3.2.3 เสียชีวิต
ระหว่างการเป็น
พนักงาน
มหาวทิยาลยั 

บําเหน็จตกทอด 
1.บําเหน็จตกทอด = เงนิเดือนสุดทา้ย x เวลาราชการ 
2. เงนิก้อนจากกบข. 
 

 เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) 

 การขอพระราชทานเพลิงศพ 
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หมายเหตุ 

ประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันในการดํารงชีวิตในกลุ่มของสมาชิกที่มีรายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เพื่อรับผิดชอบในการ

เฉลี่ยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย คลอดบุตร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน เพื่อใหไ้ด้รับการรักษาพยาบาลและมี

รายได้อย่างต่อเนื่อง โดยหักจากเงินเดือนพนักงาน 5% และมหาวทิยาลยัสมทบให้อกี 5% 

เงินทําขวัญ คือ เงินที่จ่ายกรณีข้าราชการได้รับบาดเจ็บหรือพิการจากการปฏบิัติราชการ 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานมหาวิทยาลัย คือ กองทุนที่จดัตั้งขึ้นเพื่อเป็นการออมเงินแก่พนักงานมหาวทิยาลัย โดยพนักงานมหาวทิยาลัยสะสมเงิน

เข้ากองทุนรอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน  และทางมหาวทิยาลยัสมทบเงินให้ ร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน โดยจ่ายเป็นรายเดือน 

บําเหน็จ คือ เงนิที่จ่ายให้แก่ข้าราชการ โดยจ่ายให้ครั้งเดียว เมื่อออกจากราชการ  บําเหน็จ = เงินเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี) 

บํานาญ คือ เงินที่จ่ายให้ข้าราชการเป็นรายเดือน โดยจ่ายตั้งแต่ออกจากราชการ จนกระทั่งผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

เงินสะสม คอื เงินที่สมาชิกส่งเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเป็นรายเดือน ขณะนี้กําหนดไว้ร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

เงินสมทบ คือ เงินที่รฐัจา่ยสมทบเงินสะสม โดยส่วนราชการสง่เงินสมทบเข้ากองทุน ขณะนี้กําหนดไว้ร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

เงินประเดิม คือ เงินที่รฐัจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิก กบข. ซึ่งเป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 และเลือกรับบาํนาญ  ในอัตราที่

กระทรวงการคลังกําหนด โดยคํานวณระยะเวลาจากวันทีเ่ริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนและนําส่งเข้ากองทุน 

เงินชดเชย คือ เงินที่รฐัจ่ายเพิ่มตามอัตราที่กําหนดตั้งแต่วันที่เป็นสมาชิกจนถึงวันทีอ่อกจากราชการเป็นประจําทุกเดือนเพื่อให้แก่สมาชิก กบข. ซึ่งรับ

บํานาญ  

บําเหน็จตกทอด คือ เงนิที่จ่ายให้แก่ทายาท หรอืบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ โดยจ่ายให้ครัง้เดียว เมื่อข้าราชการหรือผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย 

 บําเหน็จตกทอด หากข้าราชการเสียชีวิตระหว่างรับราชการ ทายาทจะได้รับบาํเหน็จตกทอดเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 

หากผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย ทายาทจะได้รบับําเหน็จตกทอดเท่ากับ 30 เท่าของเงินบํานาญ หักเงินบําเหน็จดํารงชีพที่รับไปแล้ว หักเงินกู้โดยใช้

สิทธิบําเหน็จตกทอดค้ําประกัน 
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 สิทธิในการขอรับบําเหน็จตกทอด ทั้งกรณีข้าราชการและผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย จะเป็นของทายาทตามกฏหมายตามเกณฑ์ 

 1) บุตร ให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรสามคนขึ้นไปใหไ้ด้รบัสามส่วน 

 2) สามีหรือภริยา ใหไ้ด้รบัหนึ่งส่วน 

 3) บิดา มารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึง่ส่วน 

 4) ในกรณีทายาท 1-3 ลําดับใดได้ตายไปเสียก่อน ให้แบง่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธทิีเ่หลอือยู่ตามสัดส่วนสทิธิ ์

 5) ในกรณีทีไ่ม่มีทายาท 1-3 ให้จ่ายแก่บุคคลซึง่ผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้   หากไม่ได้แสดงเจตนาใหผู้้ใด หรือแสดงเจตนาไวแ้ต่ผู้ถูกระบุนั้นตาย

ไปก่อน ให้สทิธใินบําเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 

บําเหน็จดํารงชีพ คือ เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบํานาญเพื่อช่วยเหลือการดํารงชีพโดยจ่ายเป็นเงนิก้อน ผู้รับบาํนาญมีสิทธิขอรบับําเหน็จดํารงชีพตามอัตรา

และวิธีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวงการคลงัแต่ต้องไมเ่กิน 15 เท่าของบํานาญรายเดือนที่ผู้นั้นได้รับ ดังนี้ 

  ครั้งแรก  เมื่อออกจากราชการ จํานวนตามสิทธิ์แต่ไม่เกิน 200,000 บาท 

  ครั้งที่สอง  เมื่ออายุครบ 65 ปีบริบรูณ์  จํานวนตามสิทธิ์แต่เมื่อรวมกับครั้งแรกแล้วไม่เกิน 400,000 บาท 

เงินช่วยพิเศษ คือ เงินทีร่ัฐจ่ายให้กับผู้มีสิทธิห์รือทายาทเพื่อช่วยเหลือในการทําศพของข้าราชการหรือผู้รบับํานาญที่ถึงแก่ความตาย 

  กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย  เงินช่วยพิเศษเทา่กับสามเท่าของอัตราเงนิเดือน 

  กรณีผู้รับบาํนาญถึงแก่ความตาย เงนิช่วยพิเศษเท่ากับสามเทา่ของอัตราบํานาญรวมเงนิช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ(ชคบ.) 

  ผู้มีสิทธไิด้รับเงินช่วยพเิศษ  

1) บุคคลที่ผูต้ายแสดงเจตนาไว้ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  (เพียงรายเดียว สามารถเปลี่ยนแปลงตัวผูร้ับเงินช่วยพเิศษได้

ตลอดเวลา) 
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  2) กรณีบุคคลซึง่ผู้ตายแสดงเตนาไว้ได้ตายไปก่อน หรือผู้ตายมิได้แสดงเจตนาไว้ ให้จา่ยแก่บุคคลตามลําดับดังนี้  

   - คู่สมรส  

   - บุตร 

   - บิดา – มารดา 

   ถ้าบุคคลลําดับก่อนมีชีวิตอยู่ บุคคลลําดับถัดไปไม่มีสิทธไิด้รบัเงินช่วยพเิศษ 

   ถ้าบุคคลผู้มสีิทธิในลําดับเดียวกันมีหลายคน สามารถมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งบุคคลใดมารับเพียงคนเดียวได้ 

   ให้ผู้มีสทิธิยื่นขอรับเงนิช่วยพเิศษภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ข้าราชการหรือผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย 

 

เงินชพค./เงินชพส.   คือ ชพค. = การฌาปนกิจสงเคราะหช์่วยเพื่อนครูและบุคลากรการศึกษา   จัดตั้งขึ้นเพื่อนใหส้มาชิกได้สงเคราะหซ์ึ่งกันและกัน

ในการจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัว โดยการหักเงินสมาชิกรายละ 1 บาท : ผู้เสียชีวิต ปัจจุบันมีเงินช่วยเหลือในการจัดการศพ จํานวน 930,000

บาท (ข้อมูล ณ 27 พฤษภาคม 2559) ผู้ต้องการสมัครเป็นสมาชิกต้องอายุไม่เกิน 35 ปีบรบิูรณ ์

   ชพส. = การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนสมาชิกครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีคู่สมรสถึงแก่กรรม ปัจจุบันมีเงิน

ช่วยเหลือในการจัดการศพ จํานวน 380,000บาท (ข้อมูล ณ 27 พฤษภาคม 2559)  

 การรับเงิน  หลักฐานทีต่้องนําไปติดต่อที่ สกสค. จังหวัด 

1. หนังสือรับรองจากวัด ณาปนกิจสถาน / สถานที่ฝัง-เก็บศพ  (ใช้แบบฟอร์มของ สกสค. จังหวัด) 

2. ใบมรณบัตร 

3. สําเนาทะเบียนบ้าน ประทับตรา “ตาย” 

4. สําเนาบัตรข้าราชการ/บตัรประชาชน ของผู้รับผลประโยชน์ 

5. กรณีผู้ขอรับเงินคา่จัดการศพเป็นบุตรที่แต่งงานแล้วให้แนบใบสําคญัการสมรสด้วย 
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2. คําถาม/คําตอบ 

1. ข้าราชการที่เปลี่ยนไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้สิทธิอะไรบ้าง 

ตอบ   ตาม พรบ.มอ. ได้สิทธดิังนี้ 

- เป็นข้าราชการบํานาญ 

- ได้เงินบํานาญตามสิทธ ิเว้นแต่จะเป็นสมาชิก กบข. ต่อ 

- มีสวัสดิการของข้าราชการบํานาญ 

- ได้เงินเดือน ค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่าเดิม 

2. ถ้าเปลี่ยนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแลว้ จะยังคงเป็นสมาชิก กบข. ได้หรือไม่ และผลจะเป็นอย่างไร 

ตอบ  เป็นสมาชิก กบข. ต่อไปได้ แต่ยังไมไ่ด้บํานาญ แต่ได้นับอายุราชการต่อ และจะได้รับบํานาญเมื่อเกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการ

โดยมีเวลาราชการรวมกับขณะเป็นข้าราชการไมน่้อยกว่า 25 ปี หรืออายตุัว 50 ปีขึ้นไป 

3. ถ้าเป็น กบข. ต่อ เบิกสวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลได้หรือไม ่

ตอบ  เบิกได้เสมือนเป็นข้าราชการบํานาญ 

4. ถ้าไม่ได้เข้าประกันสังคม จะใช้สิทธิอะไรในเรื่องการรักษาพยาบาล 

ตอบ  สิทธิข้าราชการบํานาญ เว้นแต่เลือกรับบําเหน็จต้องใช้สิทธิประกันสังคม 

5. จะรู้ว่าได้อย่างไรวา่ได้รับบํานาญเท่าไหร่ 

ตอบ  มีโปรแกรมคํานวณบําเหน็จบาํนาญ http://welcgd.cgd.go.th/cgd_tax/index.htm แล้วคลิกที ่

        ระบบคํานวณบาํเหน็จบํานาญล่วงหน้า 



13 

6. อยากทราบว่าจะได้เงินจาก กบข. เท่าไหร่ 

   ตอบ  ยอดเงิน กบข. จะมี 2 กรณี คือ  

1. เลือกรับบาํเหน็จ จะได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว 

2. เลือกรับบาํนาญ จะได้รับเงินประเดิม(ถ้ามี) เงนิชดเชย เงนิสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์  

   ซึง่ดูได้จากใบแจ้งยอดเงินสมาชิกของ กบข. ซึ่งส่งให้สมาชิกทุกปี  หรือ จะเข้าดูในระบบ GPF Web Service ตาม Link นี้ 

https://gpfservices.gpf.or.th/gpfservices/tas/gpfweblogin.aspx  

การเข้าดูข้อมูลจะต้องใช้รหัสสมาชิก ซึ่ง กบข.ได้เคยส่งให้สมาชิกทุกท่านพร้อมใบแจ้งยอดเงิน  แต่หากไม่ทราบให้ขอรับรหสัใหมไ่ด้ 

ขั้นตอนการขอรับรหัสไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยทําตามขั้นตอนที่แสดงอยู่ในหน้าเวบโชต์ ข้อดีคือท่านสามารถเข้าดูข้อมูลของตนเองได้ตลอดเวลา 

7. ออกจากราชการแล้ว ยังรกัษาพยาบาลตัวเอง พ่อ แม่ ลูก ได้เหมือนเดิมมั้ย 

ตอบ  กรณีรบับํานาญเบิกได้เหมือนเดิม ใช้สิทธิในฐานะข้าราชการบํานาญ 

8. บําเหน็จ บํานาญ คํานวณอย่างไร 

ตอบ  1. กรณีที่ไมไ่ด้เปน็สมาชิก กบข. 

              บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย คณูด้วย เวลาราชการ(ปี) 

              บํานาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย คณูด้วย เวลาราชการ(ปี) หารด้วย 50 (เวลาราชการถ้าเศษของปีถึง 6 เดือน ปัดเปน็ 1 ปี ตาม พรบ.

บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494)  

              2.  กรณีเป็นสมาชิก กบข.  

              บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย คณูด้วย เวลาราชการ(ปี) 

              บํานาญ = เงินเดือนเฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย คูณด้วย เวลาราชการ(ปี) หารด้วย 50 (แต่ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 

(เวลาราชการให้นบัรวมเศษของปีด้วย ตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539) 
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9. เมื่อเปลี่ยนสถานภาพแล้ว ออกจาก กบข. หรือไม่ออกจาก กบข. จะได้สิทธิสวัสดิการเหมือนต่างกันอย่างไร 
ตอบ   สิทธทิี่ได้รับ ณ วนัที่เปลี่ยนสถานภาพ สรปุข้อมูลได้ดังนี้ 
 

 

 

สิทธิทีไ่ด้รับ ณ วันทีเ่ปลี่ยนสถานภาพ 

ข้าราชการทีไ่ม่เปน็
สมาชิก กบข. 

ข้าราชการทีเ่ป็นสมาชิก กบข. 

รับบาํเหน็จ รับบาํนาญ เป็นสมาชิก 
กบข. ต่อไป 

ออกจาก กบข. 
รับบาํเหน็จ รับบาํนาญ 

เงินเดือนพนกังาน / / / / / 
บําเหน็จ / - * / - 
บํานาญ - / * - / 
เงินประเดิม - - * - / 
เงินชดเชย  - - * - / 
เงินสะสม  - - * / / 
เงินสมทบ - - * / / 
สวัสดิการจากรัฐ      
- ค่ารักษาพยาบาล - / / - / 
- ค่าการศึกษาบุตร  - / / - / 
- ค่าตรวจสุขภาพ - / / - / 
- บําเหน็จดํารงชีพ - / * - / 
- บําเหน็จตกทอด - / ** - ** 
- เงินช่วยพิเศษ(ค่าทําศพ) - / ** - ** 
- เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบับาํนาญ(ชคบ.)(ถ้ามี) - / * - * 
- การขอพระราชทานเพลิงศพ - / / - / 
- อื่นๆ ทีก่ฎหมายกําหนด - / / - / 
หมายเหตุ   * จะได้รับเมื่อออกจากราชการ 
              ** จะได้รับเมื่อตาย 
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สิทธิทีไ่ด้รับ ณ วันทีเ่ปลีย่นสถานภาพ 

ข้าราชการทีไ่ม่เปน็
สมาชิก กบข. 

ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. 

รับบาํเหน็จ รับบาํนาญ เป็นสมาชิก 
กบข. ต่อไป 

ออกจาก กบข. 
รับบาํเหน็จ รับบาํนาญ 

 สวัสดิการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์      

-  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / / - / / 
-  กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย / / / / / 
-  การเข้ารับการรักษาที่ ร.พ.สงขลานครินทร ์ / / / / / 
-  การให้บรกิารเงินกู้ยืมประเภทต่าง ๆ  / / / / / 
-  การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รบัราชการนาน  / / / / / 
-  การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ตัวอย่าง  
   และเป็นบคุลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย 

/ / / / / 

- ปัจฉิมเทศและจัดงานสดุดีผู้เกษียณอายรุาชการ / / / / / 
-  เงินช่วยเหลือกรณีเสียชวีิต 3 เท่าของเงินเดือน / - / / - 
-  เงินบําเพญ็กุศลศพรายละ 20,000 บาท / / / / / 
- สวัสดิการอื่น ๆ ที่มหาวทิยาลัยกําหนดเพิ่มเติม / / / / / 
      
ประกันสังคม / - - / - 
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    10. เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานแล้วและยังคงเป็นสมาชิก กบข. ต่อไป  จะลาออกจาก กบข.ในขณะเป็นพนักงานฯ ได้หรือไม่ 

ตอบ   เนื่องจากตามมาตรา 44 แห่ง พรบ. กบข. กําหนดไว้ว่า สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผู้นั้นออกจากราชการ เว้นแต่เปน็การ
สั่งให้ออกจากราชการไวก้่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้นๆ หรือการออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
การกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทาํการ ซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ ดังนั้น สมาชิกจึงไม่สามารถลาออกจาก กบข. 
ได้ในขณะทีย่ังรบัราชการอยู่ และผู้ทีต่่อ กบข. เมื่อออกจากราชการ เกณฑก์ารได้รับบาํเหน็จหรือบํานาญก็จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ปกติ (ออกด้วยเหตุ
รับราชการนานหรือสงูอายุ) ดังนี้ 

11. ข้าราชการที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. และเป็นสมาชิก กบข  เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานฯ จะได้รับบาํนาญเหมือนกันหรือไม่ 

      ตอบ  การเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ ข้าราชการที่ยื่นความจํานงขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จะมีสถานภาพเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยและเปน็ข้าราชการบํานาญ การรับเงนิบํานาญจะแบ่งออก   เป็น 2 กลุ่ม 

    กลุ่มที ่1  ข้าราชการที่ไมเ่ป็นสมาชิก กบข. เป็นพนักงานมหาวทิยาลยัรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและรับเงินบํานาญ 

                                  ตาม พรบ.บําเหน็จบาํนาญข้าราชการ พ.ศ.2494  ตั้งแต่วันทีเ่ปลี่ยนสถานภาพ 
 
                     กลุ่มที่ 2  ข้าราชการทีเ่ป็นสมาชิก กบข. เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั มีทางเลือก 2 ทางคือ 

2.1 พ้นจากสมาชิกกบข. ด้วยเหตุทดแทนฯ รับเงนิเดือนพนักงานมหาวทิยาลัยและรับเงินบาํนาญรายเดือนตามสูตร กบข.

2.2 คงสมาชิก กบข. ต่อ รับเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลยัและส่งเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราตามกฎกระทรวงกําหนด    

  รับสิทธิสวสัดิการทางราชการเสมือนข้าราชการบํานาญและให้นบัเวลาราชการต่อเนื่องกับการเป็นพนักงาน   

  มหาวทิยาลัย จะได้รับเงินบํานาญเมื่อพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย ทั้งนี้ต้องมีอายงุาน 25 ปีขึ้นไป หรืออาย ุ

  ตัวครบ 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปและไม่ถึงแก่ความตายก่อนมีสิทธไิด้รับเงินบํานาญ 
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12. ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปน็พนักงานมหาวทิยาลยัแล้วถ้าเลือกที่จะสง่เงินสะสม กบข. ต่อไป สามารถหยุดส่งเงนิก่อนเกษียณได้

หรือไม่ 

ตอบ  ไม่สามารถหยุดสง่ได้ จะหยุดส่งและรบับํานาญได้เมื่อลาออกจากการเปน็พนักงานมหาวทิยาลัย เนื่องจากพ.ร.บ. กบข. บัญญัติให้
สมาชิกซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยสง่เงินสะสมเข้ากองทุนและใหม้หาวทิยาลยัส่งเงินสมทบและเงินชดเชยเข้ากองทุนในอัตราตาม
กฎกระทรวงกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนเพื่อใช้ในการคํานวณเงนิสะสม เงินสมทบ เงนิชดเชยและบําเหน็จบํานาญของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 
2554 

13. ข้าราชการที่จะเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย จะได้เปน็ข้าราชการบํานาญหรือไม่ 
 ตอบ  ตาม พ.ร.บ. มาตรา 93  บัญญัติให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลกิ หรือยุบตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วย

บําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้วแต่กรณี ทั้งนี้นบัแต่วันที่รบัการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวทิยาบลัย 

15. บําเหน็จดํารงชีพคืออะไร 
ตอบ  บําเหน็จดํารงชีพ คือ  เงินที่จ่ายให้ผู้รบับํานาญเพื่อช่วยเหลือการดํารงชีพ ในอัตรา 15 เท่าของบํานาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 

400,000 บาท   โดยขอรับได้ตั้งแต่วันที่รบับํานาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 200,000 บาท ส่วนทีเ่กินนั้นขอรับเมือ่อายุ 65 ปีบริบรูณ์ 

 16. เมื่ออายุครบ 65 ปบีริบูรณ์  ทาํไมบางคนได้รบับําเหน็จดํารงชีพเพิ่ม บางคนไม่ได้รับ 
ตอบ  บําเหน็จดํารงชีพจ่ายไห้แก่ผู้รบับํานาญจํานวนตามสิทธิ   คาํนวณจากอัตราบํานาญ  คือ 15 เท่าของอัตราบํานาญรายเดือน   

(ไม่รวมเงิน ชคบ.)  แต่ไม่เกิน 400,000 บาท โดยแบ่งจ่าย 2 ครั้ง  
 

                     ครั้งแรก  เมื่อผู้นั้นออกจากราชการหรือเกษยีนอายุ จํานวนไม่เกิน 200,000 บาท 
                     ครั้งที่สอง  เมื่อผู้รบับํานาญมีอายุครบ 65 ปบีริบูรณ์  รวมกับครั้งแรกแล้วไม่เกิน 400,000 บาท  

 
ตัวอย่าง 1  คุณสุดสวย  เปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแลว้ได้รับเงินบาํนาญเดือนละ 30,000 บาท บําเหนจ็ดํารงชีพ = 

30,000 x 15 = 450,000 บาท แต่กฎหมายกําหนดให้ได้รับไม่เกิน 400,000 บาท คุณสุดสวยจึงขอรับบําเหนจ็ดํารงชีพได้พร้อมกับรับบํานาญ  
200,000 บาท ที่เหลืออกี 200,000 บาท จะขอรับได้เมื่ออายคุรบ 65 ปี 
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ตัวอย่าง 2 คุณสดใส เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยแล้วได้รับเงินบํานาญเดือนละ 15,000 บาท บําเหน็จดํารงชีพ = 
15,000 x 15 = 225,000 บาท คุณสดใส จึงขอรับบาํเหน็จดํารงชีพได้พร้อมกับรับบํานาญ  200,000 บาท ที่เหลืออีก 25,000 บาท จะขอรับได้เมื่อ
อายุครบ 65 ป ี

 

ตัวอย่าง 3 คุณใจดี เปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้วได้รบัเงินบาํนาญเดือนละ 13,000 บาท บําเหน็จดํารงชีพ = 
13,000 x 15 = 195,000 บาท คุณสดใส จึงขอรับบาํเหน็จดํารงชีพได้พร้อมกับรับบํานาญ  195,000 บาท ได้เมื่ออายุครบ 65 ปีคุณสดใสไม่มีสิทธิ
ได้รับบําเหน็จดํารงชีพอีก 

17.  ข้าราชการที่มีอายงุานเกิน 25 ป ีหากเลือกรับบาํนาญ เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานฯ อยากทราบว่าวิธีการคํานวณผลประโยชน์
ต่างๆ ที่จะได้รับ และสิทธิสวัสดิการต่างๆ และอื่นๆ ได้เช่นเดียวกับข้าราชการที่เกษียณเมื่ออายุ 60 ปี ทุกประการหรือไม ่
        ตอบ   เหมือนกันทกุประการ 

18. กรณีที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานแล้ว แต่ยังไม่ลาออกจาก กบข. ต้องใช้สิทธิส์วัสดิการ ของประกันสังคม ใช่หรือไม่ และเมื่อถึงวนัที่
เกษียณอายแุล้ว จะได้ใช้สิทธิสวัสดิการแบบข้าราชการบํานาญหรือไม่ 
      ตอบ  กรณีข้าราชการเป็นสมาชิก กบข. ต่อ ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญมีสทิธไิด้รับสวสัดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับ

บํานาญตามกฎหมายวา่ด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยซึง่ได้รบัสิทธปิระโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว ให้ได้รับ

ยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บงัคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสงัคม  

19. หากเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน แต่ไม่ลาออกจาก กบข. การนับอายุราชการจะต่อเนื่องหรอืถือว่าสิ้นสดุ เมื่อลาออกจากราชการไปเป็น
พนักงาน 

     ตอบ  นับต่อเนื่อง 

20. ข้าราชการที่ฎเปลี่ยนสถานภาพเปน็พนักงานมหาวทิยาลยัแต่ยังคงเป็นสมาชิก กบข. การคํานวณเงินบาํนาญเมื่อเกษียณอายุ จะนําเงนิเดือน
ใดมาคํานวณ 
       ตอบ  ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนอ้างอิงตาม  กฎกระทรวงกาํหนดบัญชีอัตราเงินเดือนเพื่อใช้ในการคํานวณเงินสะสม เงนิสมทบ เงินชดเชย 
และบําเหน็จบํานาญ ของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2554 
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21. ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ สามารถได้รับทัง้เงินบาํนาญและเงินเดือนจากการเปน็พนักงานมหาวทิยาลยั ใช่หรือไม ่

      ตอบ สามารถได้รับเงินจากทั้งสองทาง  เว้นแต่สมาชิก กบข.ที่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.ต่อไป จะยงัไม่ได้รับบํานาญ 

22. ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย จะใช้สวัสดิการรักษาพยาบาลใน ระบบ “การจ่ายตรง” ต่อได้หรือไม่ 

               ตอบ ใช้สวัสดิการรักษาพยาบาลใน ระบบ “การจ่ายตรง” ต่อได้  

22. ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย เป็นสมาชิก กบข. ต่อไป จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้

หรือไม่ 

ตอบ  ไม่ได้ เพราะเป็นการออม 2 ทาง คือจากทางรัฐบาลและจากทางมหาวิทยาลัย ซ้าํซ้อน 

23. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สมาชิกสะสมได้เท่าไร มหาวทิยาลัยสมทบให้เท่าไร 

ตอบ   สมาชิกสะสมได้ตั้งแต่ 3 - 15 % ของเงินเดือน มหาวิทยาลัยสมทบให้ 3 – 5 % ของเงินเดือน  

 24. เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแล้วได้อะไรบ้าง 

       ตอบ  ได้ออมเงิน 3 - 15 % ของเงินเดือน และมหาวทิยาลัยสมทบให้ 3 – 5 %  ของเงินเดือนตามอายุการเป็นสมาชิก และผลประโยชน์

ที่มหาวิทยาลัยใหบ้รษิทักองทุนรวม (Provident Fund) บรหิาร ตาม พรบ.กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2550 

 

3. โปรแกรมคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

 http://www2.cgd.go.th/rightMenu_7.asp 

 

 


