
 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  งานบริหารทรัพยากรบุคคล   กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร.๒๐๔๖ 

ที่   มอ ๐๐๓.๔.๒/๖๖-๕๘๕ วันที่          ๑๐    กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖ 
เร่ือง   การนับผลการประเมินการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานเงินรายได้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
              

         ในการขอแต่งตั้งต าแหน่งระดับช านาญงาน ระดับช านาญการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
เรียน ทุกส่วนงาน 
  
                ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๖๓ นั้น 
 

                        คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๖       
เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม  ๒๕๖๖ พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้นับผลการประเมินการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงาน
เงินรายได้ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะงานเดียวกันกับลักษณะงานของต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในการขอแต่งตั้งต าแหน่งระดับช านาญงาน ระดับช านาญการ โดยให้คณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการนับผลการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าว ทั้งนี้  ให้มีหนังสือรับรอง
เกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติขณะด ารงต าแหน่งพนักงานเงินรายได้ และผลการประเมินการปฏิบัติงานจากส่วนงาน
ต้นสังกัดเดิม ส าหรับกรณีพนักงานเงินรายได้ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในลักษณะงานเดียวกันกับลักษณะงานของต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ส่วนงานน าเสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นพิจารณา
เป็นรายๆ ไป 

 
       จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 
 
     
              
        #sg01#  
 

                                                        (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล  พืชน์ไพบูลย์) 
                                             รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
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