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***ยกเว้น ข้าราชการและ พนักงานเปลียนสถานภาพทไีด้รับการ

แต่งตังตาํแหน่งสูงขนึก่อนเปลยีนสถานภาพ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

ระดับชาํนาญการพเิศษ เชียวชาญ (ซงึได้รับเงนิ ปจต.และ

ค่าตอบแทนแล้ว)

***ทา่นสามารถ ตรวจสอบประเภทตาํแหน่งได้ท ีหวัข้อมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

https://hr.psu.ac.th/component/sppagebuilder/?view=page&amp;id=184
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**สามารถกรอกข้อมูลในระบบ https://hrmis.psu.ac.th/
** คู่มือการกรอกผลงาน https://hrmis.psu.ac.th/Document/index.html

Project Muse
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ตัวอย่างการคาํนวณ ผลงานทเีกิดขึนตังแต่ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค. 66

ระดับตําแหนง วันที่แตงต้ัง การมีสวนรวม คาถวง ชวงคะแนน ผลการประเมิน เงินคาตอบแทน เงินคาตอบแทน

ช่ือผูขอ ผูขอ ใหดํารงตําแหนง ประเภทผลงาน คะแนน/เร่ือง ในผลงาน นํ้าหนัก ประเมิน (ระดับ) ที่ได รับ จํานวนเดือน ท่ีได รับ (บาท/ป)

สูงข้ึน (1) (2) (3) (4) (5)=(2)*(4) (6) (บาท/เดือน) (7) (8) (9)=(7)*(8)

A ชํานาญการ ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 1

ผูประพันธอันดับแรก 

และ ผูประพันธบรรณกิจ 1.25 1.25 ระดับ 3 4,200            12         50,400            

1.ผลงานวิชาการระดับ TCI กลุม 1 0.75 ผูประพันธรวม 0.25 0.1875

2.ผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ 1 ผูประพันธรวม 0.25 0.25          0.55

3.อนุสิทธบัิตร 0.75 ผูรวมงาน 0.15 0.1125

**กรณีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในปท่ีเสนอขอรับคาตอบแทนใหนับต้ังแตวันท่ีได รับการแตงต้ังฯ

5          11,200            

1-ก.พ.-64

B ชํานาญการพิเศษ ระดับ 1 2,240            1-ส.ค.-66
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