
โครงการสั มมนาเชิงปฏิบั ติ การ
การสร้างความผูกพั นธ์ต่อองค์กร

โดย นางกิติยาภรณ์ สินศุภเศวต
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล






วั ตถุประสงค์
ออกแบบโครงการสร้างความผูกพั น
สร้างความสั มพั นธ์ภาพที่ดี ของบุคลากรในสายงาน HR
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เขาหลัก



ปัญหาอุปสรรคในการทำงานหลั กๆ
ที่ต้องการให้ส่วนกลางช่วยเหลื อ

Want !



การสร้างความผูกพั น ดึ งดูด รั กษาบุคลากร

Workshop



แบบฟอร์มการออกแบบโครงการ
กิจกรรม สร้างความผูกพั นองค์กรเพื่ อดึ งดูดและรั กษาบุคลากร


