
หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานเงินรายได
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย

เปนการเฉพาะราย พ.ศ. 2565



สรุปหลกัเกณฑฯ

ขอ 6 เมื่อสวนงานมีอัตราพนักงานมหาวทิยาลัย  

สวนงานอาจเสนอคณะทํางานพิจารณาการบรรจุและ
แตงต้ังพนักงานเงินรายไดของสวนงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะรายได 



สรุปหลกัเกณฑฯ

ขอ 7 ใหกําหนดหลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังพนักงาน
เงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะราย 
ดงันี้

   (1) เปนพนักงานเงินรายไดภายในสวนงานเดียวกัน

ที่ผานการสรรหาและคัดเลือกเปนพนักงานเงินรายได   
โดยวิธีเปดรับสมัครทั่วไปแลว

   (2 ) มีหนา ท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน              
ที่ปฏิบัติเชนเดียวกันกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติของตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะบรรจุ   



สรุปหลกัเกณฑฯ

ขอ 7 (ตอ)

    (3) มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวาระดับ
ดีมากติดตอกันอยางนอย 3 ป

        (4) มีผลงานเชิงประจักษ หรือผลงานเชิงพัฒนาของ
สวนงาน ท่ีสอดคลองกบัภารกิจของสวนงาน 

        (5) เหตุผลและความจําเปนของสวนงานที่ตองการ
คัดเลือกเฉพาะราย



ขอ 8 ใหพนักงานเงินรายไดที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือน ตามคุณวุฒิแรกบรรจุของ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามตําแหนงและเงื ่อนไขการบรรจุ     
ที่มหาวิทยาลัยจัดสรร 

       ทั้งนี้ หากอัตราคาจางขณะเปนพนักงานเงินรายไดสูงกวา
อัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สวนงานอาจสมทบจาย
เพ่ิมเติมดวยเงินรายไดสวนงาน โดยไมนํามารวมกับอัตรา
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับเหตุผลความ
จําเปนและงบประมาณเงินรายไดของแตละสวนงาน

สรุปหลกัเกณฑฯ



ขอ 9 พนักงานเงินรายไดที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังให
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด

ขอ 10 ใหนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน การเปนสมาชิก
กองทุนพนักงานเงินรายไดฯ กองทุนสํารองเล้ียงชีพฯ 
หรือสวัสดิการอ่ืน ในขณะเปนพนักงานเงินรายได 
ตอเน่ืองเมื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย     

สรุปหลกัเกณฑฯ



ขอบคุณคะ


