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 - ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีสัดสวนในผลงานรอย

ละ 50 ขึ้นไป

40 6.4 จํานวนงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 เรื่อง ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ

 - ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมีสัดสวนในผลงาน 

นอยกวารอยละ 50

30 4.8 จํานวนงานวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 เรื่อง ผลงานที่ดําเนินการแลวเสร็จ

 - อยูระหวางดาํเนินการ รอยละ 50 กรณีมีสัดสวน

ในผลงานรอยละ 50 ขึ้นไป

20 3.2 จํานวนงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 1 

เรื่อง

รายงานความกาวหนางานวิจัย

 - อยูระหวางดาํเนินการ รอยละ 50 กรณีมีสัดสวน

ในผลงาน นอยกวารอยละ 50

10 1.6 จํานวนงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 1 

เรื่อง

รายงานความกาวหนางานวิจัย

 - ดําเนินการแลวเสร็จ 40 6.4 จํานวนโครงการหรือนวัตกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 1 เรื่อง

สรุปรายงานการจัดโครงการ

 - อยูระหวางดาํเนินการ รอยละ 50 20 3.2 จํานวนโครงการหรือนวัตกรรมที่อยูระหวาง

ดําเนินการ จํานวน 1 เรื่อง

ผลงานท่ีอยูระหวางดําเนินงาน

 - ดําเนินการแลวเสร็จ 40 6.4 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

จํานวน 1 เรื่อง

สรุปรายงานการจัดโครงการ

 - อยูระหวางดาํเนินการ รอยละ 50 20 3.2 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีอยูระหวางดาํเนินการ 

จํานวน 1 เรื่อง

ผลงานท่ีอยูระหวางดําเนินงาน

หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนดของบุคลากรสายอํานวยการ

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบประเมินประจําป 2567

ภาระงาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ฯ สัดสวน ตัวชี้วัด/เครื่องมือในการวัด ฯ วิธีการประเมิน

1.1 วิจัย

1.2 โครงการพัฒนางาน หรือ นวัตกรรม

1.3 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ เชน Green Office, ISO, ประกันคุณภาพ, การจัดหารายได, การสรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก เปนตน

1.ดานการวิจัย , 

โครงการพัฒนางานหรือ

นวัตกรรม, การจัด

โครงการ/กิจกรรมที่

สนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะ
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2.ดานการพัฒนาตัวเอง 2.1 การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ในงานท่ี 

รับผิดชอบ หรือ ที่สนับสนุนภาระงานรับผิดชอบ

30 4.8 จํานวนการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และนําผล

หรือความรูที่ไดมาตอยอด เชน จัดกิจกรรม km หรือ 

จัดกิจกรรมหรือชิ้นงาน หรือ การพัฒนางานที่เกิด

จากการเขารวมฯ จํานวน 1 ครั้ง

สรุปรายงานการเขารวมประชุม 

อบรม สัมมนา และ กิจกรรม, 

ชิ้นงาน หรือ ผลงานการพัฒนา

งานที่เกิดจากการเขารวมฯ

15 2.4 จํานวนการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา จํานวน 1 

ครั้ง

สรุปรายงานการเขารวมประชุม 

อบรม สัมมนา

2.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

หนวยงาน (KM) ในทักษะที่ผูรับการประเมินมี

ความถนัด ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับบริบทตาม

ภารกิจของคณะ

30 4.8 จํานวนเรื่องท่ีถายทอดความรูผานกิจกรรม KM 

จํานวน 1 ครั้ง

สื่อ หรือ เอกสารประกอบการ

ถายทอด ความรู พรอมระบุวัน 

เวลา สถานท่ีใน การจัดกิจกรรม

2.3 การทําคูมือปฏิบัติงาน  หรือ งานวิเคราะห 

หรืองานสังเคราะห

30 4.8 จํานวนคูมือปฏิบัติงาน  หรือ งานวิเคราะห หรืองาน

สังเคราะห ที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 เรื่อง

ผลงานท่ีดําเนินการแลวเสร็จ

20 3.2 จํานวนคูมือปฏิบัติงาน หรือ งานวิเคราะห หรือ งาน

สังเคราะห ที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 1 เรื่อง

รายงานความกาวหนาการจัดทํา

คูมือ งานวิจัย งานวิเคราะห งาน

สังเคราะห

10 1.6 จํานวนทุนที่ไดรับการอนุมัต ิหรือ ผานกระบวนการ

ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ

บันทึกแจงผลการอนุมัติทุน หรือ

สัญญา การไดรับทุน

2.4 การเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 100 16 ไดรับการแตงต้ังใหเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น คําสั่งแตงตั้งฯ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนดของบุคลากรสายอํานวยการ

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบประเมินประจําป 2567

ภาระงาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ฯ สัดสวน ตัวชี้วัด/เครื่องมือในการวัด ฯ วิธีการประเมิน
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3.ดานการบริการและ 

สรางภาพลักษณองคกร

3.1 การเปนวิทยากร หรือ ที่ปรึกษา หรือ

ผูทรงคุณวุฒิ หรืออื่นๆที่เปนงานบริการที่สราง

ภาพลักษณองคกร หรือ การไดรับรางวัล (ภายนอก)

 หรือ การไดรับประกาศยกยองเชิดชูเกียรติดาน

ตางๆ ระดับคณะขึ้นไป

30 4.8 จํานวนครั้งที่ไดรบัเชิญเปนวิทยากร  หรือที่ปรึกษา 

หรือ ผูทรงคุณวุฒิ หรืออื่นๆที่เปนงานบริการที่สราง

ภาพลักษณองคกร หรือ การไดรับรางวัล (ภายนอก) 

หรือ การไดรบัประกาศยกยองเชิดชูเกียรติดานตางๆ 

ระดับคณะขึ้นไป อยางนอย 1 ครั้ง

หนังสือเชิญใหเปนวิทยากร, ที่

ปรึกษา, ผูทรงคุณวุฒิ, รางวัล, 

ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ หรือ

หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ

3.2 การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 30 4.8 จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร

 จํานวน 1 เรื่อง

แบบตอบรับ / ผลงานวิจัยที่ไดรับ

การ ตีพิมพเผยแพร

40 6.4 จํานวนเรื่องท่ีนําเสนองานใน ชาติ/นานาชาติ จํานวน

 1 เรื่อง

หนังสือตอบรับหรือหลักฐานการ

เขารวม นําเสนอ

30 4.8 จํานวนเรื่องท่ีนําเสนองานใน ระดับวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัย จํานวน 1 เรื่อง

หนังสือตอบรับหรือหลักฐานการ

เขารวม นําเสนอ

20 3.2 จํานวนเรื่องท่ีนําเสนองานในระดับคณะ จํานวน 1 

เรื่อง

หนังสือตอบรับหรือหลักฐานการ

เขารวม นําเสนอ

สัดสวน

3.3 การนําเสนองานในเวทีระดับ คณะ/วิทยาเขต/

 มหาวิทยาลัย หรือระดับชาติ

ตัวชี้วัด/เครื่องมือในการวัด ฯ วิธีการประเมิน

 หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนดของบุคลากรสายอํานวยการ

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบประเมินประจําป 2567

ภาระงาน รายการ/กิจกรรม/โครงการ ฯ



แนบทายเกณฑภาระงานที่สวนงานกําหนดของบุคลากรสายอํานวยการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบประเมินประจําป 2567 คะแนนเต็ม 16 คะแนน

1. ดานการพัฒนางาน คะแนนสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของ 16 คะแนน คะแนนเต็ม 6.4 คะแนน

2. ดานการพัฒนาตัวเอง คะแนนสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของ 16 คะแนน คะแนนเต็ม 16 คะแนน

3. ดานการบริการและสรางภาพลักษณองคกร คะแนนสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของ 16 คะแนน คะแนนเต็ม 6.4 คะแนน

4. กรณีตาํแหนงท่ีมีคาตอบแทนะดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป ใหภาระงานเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ใหมีการผลิตงานวิจัย, การเปนที่ปรึกษา, การเปนผูทรงคุณวุฒ)ิ

5. ภาระงานที่สวนงานกําหนดทั้ง 3 ดาน สามารถนับรวมผลงานแตละดานได โดยเมื่อรวมกันแลวไมเกิน 16 คะแนน

6. กําหนดใหคะแนนผลงาน / เรื่อง กรณีมีผลงานมากกวา 1 เรื่อง ใหนับคะแนนไดตามเกณฑที่กําหนด
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