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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

 

ภาระงานท่ีสวนงานกําหนด คะแนนเต็ม  

ภาระงานท่ีสวนงานกําหนด 

ผูรับการประเมินจัดทําขอตกลงภาระงานท่ีสวนงานกําหนด ดานผลงานตามประเด็น

ยุทธศาสตรของหนวยงาน  โดยสามารถนําผลงานตามประเด็นทุกชิ้นมานับคะแนนรวมกันได 

แตเมื่อรวมคะแนนแลวไมเกินคะแนนสูงสุดของภาระงานท่ีสวนงานกําหนด (16 คะแนน) 

 

16 

 

หมายเหต ุ

1. มีการแสดงเอกสารหลักฐานและผลงานประกอบการประเมินอยางชัดเจนทุกรายการ 

2 .  เ อกสา รหลั กฐ านแล ะผลง าน แต ล ะร ายก าร จะต อ ง เป นผล งาน ท่ี เ กิ ด ข้ึ นภา ย ในรอบประ เ มิ น  2567                                       

(ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

3. เกณฑหรือขอกําหนดใดที่ไมไดถูกกําหนดหรือมีประเด็นหาขอยุติไดยาก ใหเทียบเคียงหรือดูจากแนวปฏิบัติตามประกาศ

และขอบังคับของมหาวิทยาลัยและกรณีความจําเปนเรงรีบเพ่ือใหระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัยใหคณบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด การวินิจฉัยชี้ขาดของคณบดีใหถือเปนที่สุดในรอบการประเมิน

ประจําป 2567 

4. ขาราชการ คะแนนเต็ม 16 คะแนน ตอครั้งการประเมิน โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะสวนงานประเมิน                             

ผลการปฏิบัติงาน (TOR) และ Competency เพ่ือเลื่อนเงินเดือน จํานวน 2 ครั้ง ตอปการประเมิน นับผลงานท่ีอยูในครั้งท่ี

ประเมิน ครั้งที่ 1 (1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2566) ครั้งท่ี 2 (1 ธันวาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานเงินรายได คะแนนเต็ม 16 คะแนน ตอปการประเมิน นับผลงานที่อยูภายใน                  

รอบการประเมิน (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

6. ผูรับการประเมินสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานตามผลงานที่ปฏิบัติงานไดจริงภายในครั้งที่ หรือรอบการประเมิน 

ณ วันที่รายงานผลการประเมิน โดยไดรับเห็นชอบจากผูบังคบับัญชา 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

1. โครงการไดรับอนุมัติทุนวิจัย 1 รายการ นับไดตลอด

ปการประเมิน (ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

และ สัญญาทุนอยูในชวงระยะเวลาตามสัญญาทุน)  

ตามเกณฑขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกัน ดังนี้  

 

1.1 ทุนภายในมหาวิทยาลัย และตองรายงานผานระบบ PRPM   (5 คะแนน/ทุน)   

1.2 ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย และตองรายงานผานระบบ PRPM  

     1.2.1 เงินทุนวิจัยที่ไดรับ 100,000 บาท ขึ้นไป /คน/ป      (16 คะแนน/ทุน)  

     1.2.2 เงินทุนวิจัยที่ไดรับ นอยกวา 100,000 บาท /คน/ป  

             75,000 – 99,999 บาท/คน/ป    (14  คะแนน) 

             50,000 – 74,999 บาท/คน/ป    (10  คะแนน) 

             25,000 – 49,999 บาท/คน/ป     (8  คะแนน) 

             นอยกวา 25,000 บาท/คน/ป       (4  คะแนน)    

สัญญาทุนที่ไดรับการอนุมัติแลว  

หมายเหตุ 

1.ทุนวิจัยมากกวา 1 ทุน สามารถนํามารวมคะแนนได เมื่อรวมกันแลวใหคะแนนสูงสุดไมเกิน 16 คะแนน 

2.การนับผลงานใหนับจากระยะเวลาที่ระบุในสัญญารับทุนหรือโครงการวิจัยที่อยูในรอบการประเมิน 

3.ไมนับทุนวิจัยในชวงที่ขยายระยะเวลา และทุนสวนตัว 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

2. บทความวิจัยที่ไดรับหนังสือตอบรับตีพิมพหรือ

ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ/ชาติ                

1 รายการ นับไดตลอดปการประเมิน ตามเกณฑขอ

ใดขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกัน ดังนี้ 

 

 

2.1 ระดับนานาชาติในฐานขอมูล (ISI หรือ Scopus) (16 คะแนน) เฉพาะ

ขอ 2.1 นับ / รวมถึงบทความวิชาการ  

2.2 ระดับนานาชาติอ่ืน ๆ ที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง โดยคิด

คะแนนตามสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน ดังนี ้

            25 %  ขึ้นไป             (10 คะแนน) 

            20 - 24 %                (8 คะแนน) 

            15 - 19 %                (6 คะแนน) 

            10 - 14 %                (4 คะแนน) 

            นอยกวา 10%            (2 คะแนน) 

2.3 ระดับชาติ ที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง โดยคิดคะแนนตาม

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน ดังนี ้

            25 %  ขึ้นไป             (5 คะแนน) 

            20 - 24 %                (4 คะแนน) 

            15 - 19 %                (3 คะแนน) 

            10 - 14 %                (2 คะแนน) 

            นอยกวา 10%            (1 คะแนน) 

1.บทความวิจัยที่ไดรับหนังสือตอบรับการ

ตีพิมพ โดยปรากฏฉบับ วันที่ตีพิมพ อยูใน

รอบการประเมิน หรือ 

2.ตัวเลมวารสารวิจัยที่ปรากฏบทความที่

ตีพิมพ และ 

3.หลักฐานการแสดงสัดสวนผลงานวิจัย, 

ผลงานทางวิชาการ, การบริการวิชาการ

แบบหารายได ตามแบบฟอรมที่คณะ

กําหนด (ตองแสดง) 

  

 

 

หมายเหตุ 

1. สามารถนําสัดสวนบทความวิจัยมารวมกันได แตเม่ือรวมคะแนนแลวไมเกิน 16 คะแนน 

2. กรณมีีบทความวิจัยมากกวา 1 ชิ้น สามารถนํามานับคะแนนไดมากกวา 1 ชิ้น แตเม่ือรวมคะแนนแลวไมเกิน 16 คะแนน 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

3. การผลิตผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือ, ตํารา, 

Book Chapter ดังนี้ 

 

3.1 หนังสือ หรือ ตํารา รูปแบบและการเผยแพรเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

     3.1.1 เผยแพรโดยสํานักพิมพตางประเทศ (ทุกภาษา) คิดคํานวณคะแนน 

ตามสัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน ดังนี้ 

                  25 %  ขึ้นไป     (10 คะแนน)                               

                  20 - 24 %        (8 คะแนน) 

                  15 - 19 %        (6 คะแนน) 

                  10 - 14 %        (4 คะแนน) 

                  นอยกวา 10%    (2 คะแนน)   

     3.1.2 เผยแพรภายในประเทศ คิดคํานวณคะแนนตามสัดสวนการมีสวนรวมใน

ผลงาน ดังนี้ 

                  25 %  ขึ้นไป     (8 คะแนน) 

                  20 - 24 %       (6 คะแนน) 

                  15 - 19 %       (4 คะแนน) 

                  10 - 14 %       (2 คะแนน)                      

3.2 Book Chapter เปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังนี้ 

     3.2.1 เผยแพรโดยสํานักพิมพตางประเทศ (ทุกภาษา)  (8 คะแนน) ไมนอยกวา 

80 หนา และไมนอยกวา 5 บท 

     3.2.2 เผยแพรภายในประเทศ  (6 คะแนน) ไมนอยกวา 80 หนา และไมนอยกวา 

5 บท 

     3.2.3 กรณีที่มีจํานวนหนานอยกวา 80 หนา และนอยกวา 5 บท (3 คะแนน) 

1. หลักฐานแสดงสัดสวนในผลงาน

และการเผยแพร 

2. หลักฐานแสดงการเผยแพร และ

จํานวนหนาของผลงาน 

 

หมายเหตุ : หนังสือ ตาํรา และ Book Chapter เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไดแก วิธีการตีพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ และเปน E-book โดยสาํนักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยตอง

แสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชพีนัน้ ๆ หรือสาขาที่เก่ียวของ (peer review) 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

4. ผลงานที่ไดจากกระบวนการศกึษาวิจัยในเชิงบูรณาการ

ขามศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและ/หรือ ผลงานที่

เกิดจากกระบวนการศึกษาวิจัย อันไดแก ฐานขอมูล 

ผลิตภัณฑ กรรมวิธี กระบวนการ มาตรการ ระบบ ที่              

เปนประโยชนในเชิงพาณิชย หรือ จัดหารายได หรือ               

ใชประโยชน ในเชิงสังคม เชน ลิขสิทธิ์  ,  สิท ธิบัตร,              

อนุสิทธิบัตร หรือ โมเดลการแกปญหาชุมชนและองคกร     

 

หมายเหตุ 

งานวิจัยนบัไดทัง้ที่ไดรับทนุภายใน ทุนภายนอก และทนุ

วิจัยสวนตวั และกรอกขอมูลในระบบ PRPM   

พิจารณาตามการมีสวนรวมของผลงานดังนี ้

               หัวหนาโครงการ        (12 คะแนน) 

               ผูรวมโครงการ            (6 คะแนน)            

 

                 

1. โครงการวิจัยที่ไดรับการอนุมัติแลว หรือ 

รายงานผลการวิจัยศึกษา หรือ บทความวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรแลว และ 

2. ผลงานที่เกิดขึ้นตามเกณฑที่กําหนด และ 

3. การกรอกขอมูลผลงานทีน่ําไปใชประโยชนใน

ระบบ HR MIS  

 

หมายเหตุ : ผลงานไดรับการเผยแพรภายในรอบ

ประเมิน 

5. นวัตกรรมการเรียนการสอนบนพื้นฐานของงานวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตร ซึ่งสามารถตอยอดในเชิง

พาณิชยได เชน หนังสือเสียง, Application, VR, AR, 

MOOC, E-BOOK, ระบบสารสนเทศ, เกมส, หลักสูตร 

เปนตน 

 

หมายเหตุ 

1.กรณีมีชิ้นงานแลว สามารถนําผลงานมาผลิตงานวิจัยที่มี

การบูรณาการขามศาสตรจากผลงานชิ้นดังกลาวได 

2.นับผลงานที่มีพื้นฐานจากงานวิจัยในชั้นเรียนได แตตอง

เปนงานวิจัยในชั้นเรียนที่มีการบูรณาการขามศาสตร 

พิจารณาตามการมีสวนรวมของผลงานดังนี ้

               หัวหนาโครงการ        (12 คะแนน) 

               ผูรวมโครงการ            (6 คะแนน) 

 

1. โครงการวิจัยที่ไดรับการอนุมัติแลว หรือ 

รายงานผลการวิจัยศึกษา หรือ บทความวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรแลว และ 

2. ผลงานที่เกิดขึ้นตามเกณฑที่กําหนด  

 

 

หมายเหตุ : ผลงานเกิดข้ึนภายในรอบประเมิน 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

6. การบริการวิชาการแบบหารายได/ตอบ OKR ของ

มหาวิทยาลัยหรือของคณะ นับไดตลอดป  การ

ประเมิน ตามเกณฑขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ

รวมกัน 

 

 

การจัดโครงการบริการวิชาการ หรือ ที่มีการลงนามในสัญญาจาง โดยมสัีดสวนของ

บทบาทการดําเนินการ (เชน การเปนที่ปรึกษาใหหนวยงาน) ดังนี ้

     6.1 สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 1,000,000บาท ขึ้นไป 

             หัวหนาโครงการ           (16 คะแนน) 

             กรรมการ  

                   มากกวา 50%       (14 คะแนน) 

                   25-50 %             (12 คะแนน) 

                   นอยกวา 25%       (10 คะแนน)    

      6.2 สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 500,000 -999,999 บาท  

              หัวหนาโครงการ           (14 คะแนน) 

              กรรมการ  

                   มากกวา 50%        (12 คะแนน) 

                   25-50 %             (10 คะแนน) 

                   นอยกวา 25%         (8 คะแนน)    

      6.3 สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 100,000 – 499,999 บาท  

              หัวหนาโครงการ          (12 คะแนน) 

              กรรมการ  

                   มากกวา 50%       (10 คะแนน) 

                   25-50 %              (8 คะแนน) 

                  นอยกวา 25%         (6 คะแนน)      

1.หลักฐานการแสดงสดัสวน การบริการวิชาการแบบ                

หารายได ตามแบบฟอรมที่คณะกําหนด และ 

2. โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ  

 

หมายเหตุ 

กรณีโครงการบริการวิชาการ สามารถนับรวมยอดเงนิหรือรายได ไดมากกวา 1 โครงการ แตเมื่อรวมคะแนนแลวไมเกินคะแนนสูงสดุ 16 คะแนน (ใหหัวหนาโครงการระบสัุดสวนเปอรเซน็ตความ

รับผิดชอบของกรรมการแตละทาน)                                                                             
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

7. การบริการวิชาการแบบหารายได/ตอบ OKR ของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ ข อ ง ค ณ ะ  นั บ ไ ด ต ล อ ด ป 

การประเมิน ตามเกณฑขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอ

รวมกัน 

 

 

 

      

การจัดโครงการบริการวิชาการแบบหารายได และมีรายไดหลังหักคาใชจายเขาคณะ ไมนอยกวา 

100,000 บาท เชน โครงการบริการวิชาการที่ใชเงินรายไดคณะและเก็บคาลงทะเบียน จัดสอบ                   

วัดระดับทางภาษา จัดฝกอบรม งานสัมมนาทางภาษา เปนตน โดยมีสัดสวนของบทบาท                         

การดําเนินการ ดังนี ้

      7.1 รายไดหลังหักคาใชจายเขาคณะ 100,000 บาทขึ้นไป 

                - หัวหนาโครงการ      (16 คะแนน) 

                - กรรมการ  

                    มากกวา 50%      (14 คะแนน) 

                    25-50 %            (12 คะแนน) 

                    นอยกวา 25%      (10 คะแนน)  

      7.2 รายไดหลังหักคาใชจายเขาคณะ 50,000 – 99,999 บาท 

                 - หัวหนาโครงการ     (14 คะแนน) 

                 - กรรมการ  

                    มากกวา 50%      (12 คะแนน) 

                    25-50 %            (10 คะแนน) 

                    นอยกวา 25%       (8 คะแนน)  

     7.3  รายไดหลังหักคาใชจายเขาคณะ  10,000 - 49,999 บาท 

                  - หัวหนาโครงการ    (12 คะแนน) 

                  - กรรมการ  

                    มากกวา 50%      (10 คะแนน) 

                    25-50 %             (8 คะแนน) 

                    นอยกวา 25%       (6 คะแนน)  

     7.4  รายไดหลังหักคาใชจายเขาคณะ  5,000 – 9,999 บาท  

                    หัวหนาโครงการและกรรมการ  (4 คะแนน)   

1.หลักฐานการแสดงสัดสวน การบริการ

วิชาการแบบหารายได ตามแบบฟอรมที่

คณะกําหนด และ 

2.โครงการทีไ่ดรบัการอนุมัติ  

 

หมายเหต ุ: โครงการบริการวิชาการ สามารถนับรวมยอดเงินหรือรายได ไดมากกวา 1 โครงการ แตเมื่อรวมคะแนนแลวไมเกินคะแนนสูงสุด 16 คะแนน (หวัหนาโครงการระบุสัดสวนเปอรเซ็นตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน)          
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานท่ีสวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

8. สมรรถนะอาจารย PSU-TPSF 

     

8.1 การไดรับแตงตั้งเปนผูมีสมรรถนะอาจารย PSU-TPSF ครั้งแรก  

                 ระดับวิชชาจารยขึ้นไป              16 คะแนน 

           ระดับดรุณาจารย                    10 คะแนน                      

8.2 ไดรับสมรรถนะในระดบัที่สูงข้ึนทุกระดับ (16 คะแนน)  

8.3 การรักษาสมรรถนะในระดับเดิมทุกระดับ (8 คะแนน)  

8.4 ยื่นขอพิจารณาสมรรถนะอาจารยครั้งแรกหรือรายงานตอเนื่อง แตยังไมทราบ

ผล โดยไดยืน่ผลงานและหลักฐานครบถวนในระบบ (5 คะแนน)   

หมายเหตุ : กรณี UKSF ตองเสร็จสิน้กระบวนการอนุมัตเิทียบเคียงจากมหาวิทยาลยัแลว 

คําสั่ง, ประกาศ ผูผานการแตงตั้ง PSU-TPSF 

โดยไดรับการแตงตั้งระดับสมรรถนะอาจารย 

หรื อ  สมรรถนะ ในระดับที่ สู งขึ้ นภายใน                    

รอบประเมิน สามารถนับผลงานไดตลอดป  

9. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

 

9.1 ไดรับการแตงตั้ง ผศ. หรือ รศ. หรือ ศ. (16 คะแนน) 

9.2 ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในรอบปการประเมิน  (10 คะแนน) 

1. คําสั่งแตงตั้ง ผศ. รศ. ศ 

2. หลักฐานย่ืนขอตําแหนง 

10. การมีหลักสูตร non-degree ทุกรูปแบบที่เปด

สอนแลวและมีผูลงทะเบียนเรียน โดยมีรายได

นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีปรากฏใน

เว็บไซต PSU NEXT-U   

 

           

10.1 ผูจัดการชุดรายวิชา Non Degree ในและนอกหลักสูตร (16 คะแนน) 

10.2 ผูสอนรายวิชา Non Degree ในและนอกหลักสูตร  

          สัดสวนการสอน 50 % ขึ้นไป       14  คะแนน 

          สัดสวนการสอน 25 – 49 %        10 คะแนน 

          สัดสวนการสอนนอยกวา 25 %      6 คะแนน 

หมายเหตุ ในและนอกหลักสูตร หมายถึง ในและนอกตัวเลมหลักสูตร ไมนับ

การไปจัดใหหนวยงานภายนอก 

หลักฐานท่ีระบุการทําหนาที่เปนผูจัดการชุด

ร า ย วิ ช า ห รื อ ผู ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร  

non-degree สามารถนับผลงานไดตลอดป  

 

หมายเหตุ : นําจํานวนสัดสวนการสอนภายในรอบประเมินมานับรวมกันได 

11. การประเมินคุณภาพหลักสูตร       

 

หลักสูตรเขารับการประเมิน AUN QA ในระดับนานาชาติ  (16 คะแนน) 

หมายเหตุ : นับเฉพาะการเขารับการประเมินในระดับนานาชาติครั้งแรก

เทานั้น 

หลักฐานการตอบรับเขารับการประเมิน 

AUN QA ในระดับนานาชาติ 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

12. การมีรายวิชา/บทเรียนในลักษณะ MOOC   

 

     

 

12.1 ไดรับทุนท้ังภายในและภายนอกเพื่อจัดทําบทเรียน สัญญาทุนอยู

ภายในรอบการประเมิน ไมนับสัญญาทุนที่ไดรับการวาจาง 

           50 %  ข้ึนไป           (8 คะแนน) 

           25 - 49 %             (6 คะแนน) 

           นอยกวา 25 %        (4 คะแนน) 

12.2 บทเรียนทั้งที่ไดรับทุน หรือไมไดรับทุนที่ไดรับการเผยแพรปที่ 1 

ใน THAIMOOC หรือ  PSUMOOC หรือแพลตฟอรมอ่ืน เชน Skill 

lane ไมนับผลงานที่ไดรับการวาจาง 

           50 %  ข้ึนไป           (16 คะแนน) 

           25 - 49 %              (14 คะแนน) 

           นอยกวา 25 %         (12 คะแนน) 

12.3 กรณีเผยแพรบทเรียนเปนปที่ 2 ตองมีจํานวนชั่วโมงเรียนรู 

จํานวน 7 ชั่วโมงข้ึนไป ทั้งที่ไดรับทุนหรือไมไดรับทุนที่ไดรับการ

เผยแพร ใน THAIMOOC หรือ PSUMOOC หรือ แพลตฟอรมอื่น 

และมีผูเขาเรียน ไมนับผลงานที่ไดรับการวาจาง 

           50 %  ข้ึนไป           (14 คะแนน) 

           25 - 49 %              (12 คะแนน) 

           นอยกวา 25 %         (10 คะแนน)     

ทั้งนีข้อ 12.3 ไมสามารถนับผลงานไดเกินกวา 2 ป 

1. หลักฐานแสดงการไดรับทุนภายในหรือ

ภายนอก 

2. หลักฐานแสดงวาบทเรียนไดรับ 

การเผยแพรใน THAIMOOC หรือ

PSUMOOC หรือ แพลตฟอรมอ่ืน 

3. สําหรับขอ 12.3 ใหแสดงหลักฐานวา

บทเรียนมีจํานวนชั่วโมงเรียนรู 7 ชั่วโมง

ขึ้นไปและเผยแพรใน THAIMOOC หรือ

PSUMOOC หรือ แพลตฟอรมอ่ืน 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

13. การที่ไดรับประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ ดานการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม หรือ อ่ืน ๆ หรือ ปริญญากิตติมศักดิ์ 

 

ไดรับประกาศยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในระดับคณะ           

ขึ้นไป (5 คะแนน) หรือจากหนวยงานภายนอก (16 คะแนน) 

 

ประกาศ หรือรางวัลที่ไดรับในระดับคณะ              

ขึ้นไป สามารถนับผลงานไดตลอดป  

14. การไดรับการอางอิงทางวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้  

      

 

14.1 การเปนวิทยากรรับเชิญ/องคปาฐกในที่ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ (Speaker หรือ Keynote) (6 คะแนน)  

14.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการในที่ประชุมวิชาการ หรือ 

ผูนําเสนอบทความวิจัย/บทความวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งตอง

ไดรับรางวัล (6 คะแนน)  

14.3 การเปนกรรมการสมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ (6 คะแนน) 

มีหลักฐานแสดงวายังปฏิบัติหนาที่ เปนกรรมการภายในรอบ                    

การประเมิน 

1. หลักฐานการไดรับเชิญเปนวิทยากร 

รับเชิญ/องคปาฐกในที่ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ  

2. หลักฐานท่ีแสดงการนําเสนอผลงานวิจัย/

บทความวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติและผลงานไดรับรางวัล  

3. หลักฐานการไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ

ในสมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ  

หมายเหตุ : การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ตองเปนการประชุมที่จัดมายาวนานและมีชื่อเสียงในสาขาที่เชี่ยวชาญ มีผูทรงคณุวุฒิท่ีมีชื่อเสียงในสาขาที่เชี่ยวชาญจากหลาย

ประเทศเปนคณะกรรมการจัดการประชุมและคณะผูทรงคุณวุฒิคดัสรรกลั่นกรองผลงาน และมีผูเขารวมประชุมจากหลายประเทศ 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินภาระงานที่สวนงานกําหนด 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอบการประเมินป 2567 

ดานผลงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คะแนน หลักฐาน 

15. การไดรับการอางอิงทางวิชาการระดับชาติ ดังนี้  

      

 

15.1 การเปนวิทยากรรับเชิญ/องคปาฐกในที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (Speaker หรือ Keynote) (3 คะแนน)  

15.2 บทความวิจัย/บทความวิชาการในที่ประชุมวิชาการ หรือ 

ผูนําเสนอบทความวิจัย/บทความวิชาการระดับชาติ ซึ่งตองไดรับ

รางวัล นับผลงานสําหรับผูที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการเทานั้น             

(3 คะแนน)  

15.3 การเปนกรรมการสมาคมวิชาชีพระดับชาติ (3 คะแนน)                     

มีหลักฐานแสดงวายังปฏิบัติหนาที่ เปนกรรมการภายในรอบ                    

การประเมิน 

1. หลักฐานการไดรับเชิญเปนวิทยากร 

รับเชิญ/องคปาฐกในที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

2. หลักฐานท่ีแสดงการนําเสนอผลงานวิจัย/

บทความวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ

ระดับชาติและผลงานไดรับรางวัล  

3. หลักฐานการไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ

ในสมาคมวิชาชีพระดับชาติ  

 

 

 


