
แบบฟอรมการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะราย  
 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและคุณสมบัติ 
 
1. ชื่อ-สกุล..................................................... เปนพนักงานเงินรายไดสังกัดสวนงาน................................................... 
    อายุ..................ป อัตราคาจางปจจุบัน………………..….………..บาท ระยะเวลาการปฏิบัติงาน................................ป 
 
    ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) ใหแนบเอกสารวุฒิการศึกษา 
  วุฒิ      สาขา       ป พ.ศ.ที่จบ          สถาบันการศึกษา 
    1) ..........................................  ..............................................  .......................  ..................................................... 
    2) ..........................................  ..............................................  .......................  ..................................................... 
    3) ..........................................  ..............................................  .......................  ..................................................... 
    4) ..........................................  ..............................................  .......................  ..................................................... 
 
    ประวัติการทํางาน 
    1) จางในตําแหนง......................................................เมื่อวันที…่……….............………………………………………………… 
        ดวยวุฒ…ิ………………………………………สาขา...................................จาก.............................................................. 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยสังเขป.......................................................................................................................... 
        ........................................................................................................................................................................... 
        ใหแนบเอกสาร ประกาศรบัสมัคร ประกาศผลการคดัเลือกและคําสั่งจาง 
 

    2) เปลี่ยนตําแหนง (ถามี) จากตําแหนง.............................................. เปนตําแหนง………………………………………... 
        เมื่อวันที…่……….............………………………………………………… 
        ดวยวุฒ…ิ………………………………………สาขา...................................จาก.............................................................. 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยสังเขป.......................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
        ใหแนบเอกสาร คําสั่งเปลี่ยนตําแหนง 
 

    3) ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................... 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยสังเขป.......................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
         

      เปนพนักงานเงินรายไดสังกัดสวนงานหรือหนวยงานเดียวกันที่ผานการสรรหาและคัดเลือกเปน 
          พนักงานเงนิรายไดหรือพนักงานมหาวิทยาลัยของสวนงานหรือหนวยงานโดยวิธีเปดรับสมัครท่ัวไปแลว 
 

2. บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   เงินงบประมาณแผนดิน     เงินรายไดสวนงาน      
    ตําแหนงเลขที่…………… ตําแหนง…………………..……………………  สังกัด........................................................ 
   
3. มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน (TOR) 
 

      ไมต่ํากวาระดับดีมากขึ้นไปติดตอกันอยางนอย 3 ป (ปงบประมาณ) 
    1) ป พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเดน      
    2) ป พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเดน             
    3) ป พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเดน      
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4. มีงานเชิงพัฒนาของสวนงาน ที่สอดคลองกับภารกิจของสวนงาน ใหระบุเฉพาะชื่องาน หรือผลงาน หรือโครงการ  
    และใหแนบเอกสาร           
    1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
    2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………         
    3) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
    4) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………  
 

สวนที่ 2  เหตุผลและความจําเปนของสวนงานท่ีตองการคัดเลือกเฉพาะราย 
 
    สวนงานคัดเลือกการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะราย  

 

โดยวิธีการ ใหแนบเอกสาร 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

      คณะกรรมการประจําสวนงาน……………………………………………….ในคราวประชุมครั้งท่ี………../…………..…  
    เมื่อวันที่…………………………………………………………………….. มีมติและความเห็น ดังนี้ (ใหแนบมติคณะกรรมการ 
    ประจําสวนงาน) 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 ลงชื่อ .................................................................. 

        (...............................................................) 

                                                                             หัวหนาสวนงาน................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ1. ใหแนบเอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะทํางาน 
    2. แบบฟอรมการบรรจุไมควรเกิน 2 หนากระดาษ A4 
 


