
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

ส่วนที ่1    ส ำหรับผูข้อ 

 ตำมประกำศ ก.พ.อ.เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์
รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย ์พ.ศ………….ก ำหนดให้ผูข้อก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตอ้งค ำนึงถึงจริยธรรม
และจรรยำบรรณทำงวชิำกำร ดงัน้ี 
 1.  ตอ้งมีควำมซ่ือสัตยท์ำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำน
ของผูอ่ื้น รวมทั้งไม่น ำผลงำนของตวัเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกวำ่หน่ึงฉบบั ในลกัษณะท่ี
จะท ำใหเ้ขำ้ใจผดิวำ่เป็นผลงำนใหม่  
 2. ตอ้งให้เกียรติและอำ้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมำของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นผลงำนทำงวิชำกำรของตนเอง
และแสดงหลกัฐำนของกำรคน้ควำ้ 
 3. ตอ้งไม่ค  ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิ
มนุษยชน 
 4. ผลงำนทำงวิชำกำรตอ้งไดม้ำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลกัวิชำกำรเป็นเกณฑ์ไม่มีอคติมำเก่ียวขอ้ง และ
เสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลกำรวิจยัโดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรือตอ้งกำรสร้ำงควำม
เสียหำยแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยขอ้คน้พบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยนืยนัในทำงวชิำกำร 
 5. ตอ้งน ำผลงำนไปใชป้ระโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย 
 6. หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ขอ้มูลจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสัตว ์ผูข้อต ำแหน่งจะตอ้งยื่น
หลกัฐำนแสดงกำรอนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิยัของสถำบนัท่ีมีกำรด ำเนินกำร 
 ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขำ้พเจำ้ไดป้ระพฤติและปฏิบติัตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรท่ี
ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ 6 ประกำร และขำ้พเจำ้ไดรั้บทรำบผลของกำรละเมิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำรดงักล่ำว 
 

                             (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                   (…………………………………………………) 
                                                       วนัท่ี….…..เดือน……………พ.ศ………… 

 
ส่วนที ่2   ส ำหรับหน่วยงำน 
 คณะโดยคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในครำวประชุมคร้ังท่ี…….เม่ือวนัท่ี.….เดือน………..พ.ศ……… 
ไดรั้บทรำบและตรวจสอบในเบ้ืองตน้แลว้ 
 

(ลงช่ือ)………………………………...คณบดีหรือเทียบเท่ำ 
           (…………………………………………………) 

            วนัท่ี….…..เดือน……………พ.ศ………… 


