
สรุปขอมลการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

สังกัด/ช่ือ-สกุล/ตําแหนง 

ผานการสรรหา
และคัดเลือกโดย
วิธีเปดรับสมัคร

ทั่วไป 

ผลการประเมิน 
TOR ไมตํ่ากวา

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดตอกัน
อยางนอย 3 ป 

งานเชิงพัฒนาของสวนงานฯ เหตุผลและความจําเปนของสวนงาน 

คณะ/สวนงาน.................... 
1. ชื่อ-สกุล 
    ตาํแหนง.................. 
    ระยะเวลาการปฏิบัติงาน........... 
    - วุฒิการศึกษา.......(สาขา.......) 
    - วันเดือนป  
      จางเปนตําแหนง..............  
(ดวยวุฒิ...........) 
    - วันเดือนป เปลี่ยนตําแหนงเปนตําแหนง
............. (ดวยวุฒ)ิ 
 
    ขอบรรจุและแตงตั้งเปน 
    พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน..........      
    ตาํแหนง........................ 
    ตาํแหนงเลขท่ี .................... 
 

 
 

 
 

 
1. ........................................................ 
2. ........................................................ 
3. ........................................................ 
4. ........................................................ 

 
    สวนงานคัดเลือกการบรรจุและแตงต้ัง
พนักงานเงินรายไดเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะราย  

 

โดยวิธีการ  
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
     
คณะกรรมการประจําสวนงาน............... 
ในคราวประชุมครั้งท่ี………../…………..…  
เม่ือวันที่.....……… มีมติและความเห็น ดังน้ี 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
 

 

หมายเหตุ แบบฟอรมสรุปขอมลการบรรจุและแตงต้ัง ไมควรเกิน 1 หนากระดาษ A4 
 


