
                          

                      
บันทึกขอความ 

สวนงาน งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี  โทร 2049 

ที่  มอ 003.4.3/66-ว 1543                    วันที่       19   พฤษภาคม  2566 

เรื่อง แผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับรอบประเมินประจำป 2567  
 

 

เรียน ทุกสวนงาน/หนวยงาน 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานฯ พ.ศ.2563 และที่แกไขเพิ่มเติมไดกำหนดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยผานระบบ TOR Online ไปแลวนั้น 

ดังนั้นเพื่อใหสวนงานและบุคลากรสามารถดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สำหรับรอบประเมินประจำป 2567 เปนไปตามกำหนดระยะเวลาและมาตรฐานเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงขอ

กำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลฯ ดังน้ี 

                     1. ขาราชการและลูกจางประจำ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมินปละ 2 ครั้ง 

รายละเอียดดังน้ี 

 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม               กิจกรรม 

ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. – 30 พ.ย.66) 

1 1-21 มิ.ย.66 ผูรับการประเมินฯ  

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

ทำขอตกลงฯ (TOR Online) เสนอผูบังคบับัญชาชั้นตน 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ

ขอตกลงภาระงานฯ 

2 1   มิ.ย. – 30 พ.ย.66 ผูรับการประเมิน เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ช้ันตนเห็นชอบขอตกลงภาระงานฯ แลว 

3 1 - 23 ธ.ค.66 คณะกรรมการประเมินฯ  

        (ระดับ 1) 

ผูบั งคับบัญชาชั้นตนเห็นชอบการรายงานผลและ

คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

4 ภายในเดือน ม.ค.67 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินปฏิบัติงาน  
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ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม               กิจกรรม 

ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค.66  - 31 พ.ค.67) 

5 1 - 23 ธ.ค.66 ผูรับการประเมิน 
 

 

 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

ท ำ ข อ ต ก ล ง ภ า ร ะ ง า น  (TOR Online) เ ส น อ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

ผู บังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ

ขอตกลงฯ 

6 1 ธ.ค.66 – 31 พ.ค.67 ผูรับการประเมิน เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ช้ันตนเห็นชอบขอตกลงฯ แลว 

7 1 - 21 มิ.ย.67 คณะกรรมการประเมินฯ   

        (ระดับ 1) 

ผูบั งคับบัญชาชั้นตนเห็นชอบการรายงานผลและ

คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

8 ภายในเดือน ก.ค.67 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ   

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินปฏิบัติงาน  

                   2. พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงนิรายได ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมิน 

ปละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ วัน/เดือน/ป ผูดำเนินกิจกรรม กิจกรรม 

1 1 - 21 มิ.ย.66 ผูรับการประเมินฯ 
 

 

 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

ทำขอตกลงภาระงาน (TOR Online) เสนอ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ

ขอตกลงฯ 

2 1 ม.ิย.66 - 31 พ.ค.67 ผูรับการประเมิน เริ่ ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ห ลั ง จ า ก

ผู บังคับบัญชาช้ันตนเห็นชอบขอตกลงแลวและ

รายงานผลไดจนถึงวันสิ้นรอบการประเมินฯ 

3 1 - 23 ธ.ค.66 ผูบังคับบัญชาชั้นตน ติดตามผลการปฏิบั ติ งานครึ่ งรอบประเมินฯ  

(สื่อสารผลติดตามใหผูรับการประเมินฯ ทราบ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานครึ่งรอบฯ ท่ีผานมา) 

4 1 - 21 มิ.ย.67 คณะกรรมการประเมินฯ  

         (ระดับ 1) 

ผูบังคับบัญชาช้ันตนเห็นชอบการรายงานผลและ

คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำป  

5 ภายในเดือน ก.ค.67 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินปฏิบัติงาน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงบุคลากรในสังกัดใหถือปฏิบัติตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

                                          
#sg01# 

(รองศาสตราจารย ดร. อุดมผล  พืชไพบูลย ) 

      รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ         

                            ปฏิบัติการแทนอธิการบดี                                                                       
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