แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการที่ รองศาสตราจารย์ ....................................................... ซึ่งยื่นขอกำหนดตำแหน่ง ศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ......  สาขาวิชา.........................................คณะ..............................................ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สรุปผลการประเมินโดยพิจารณาทั้งปริมาณและคุณภาพ
·   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
·  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
สรุปความเห็น……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

                                           


(ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน
                                               
   (…………………………………………...)




                              ..................../........................../.......................
หมายเหตุ : เกณฑ์การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ 1
1. ผลการประเมินคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ พอใช้-ดี หมายถึง ไม่ผ่านการแต่งตั้ง ตามเกณฑ์ที่ก.พ.อ. กำหนด
2. . ผลการประเมินคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ ดีมาก-ดีเด่น หมายถึง ผ่านการแต่งตั้ง ตามเกณฑ์ที่ก.พ.อ. กำหนด

   เกณฑ์การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ 2
1. ผลการประเมินคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ พอใช้-ดี-ดีมาก หมายถึง ไม่ผ่านการแต่งตั้ง ตามเกณฑ์ที่ก.พ.อ. กำหนด
2. . ผลการประเมินคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ ดีเด่น หมายถึง ผ่านการแต่งตั้ง ตามเกณฑ์ที่ก.พ.อ. กำหนด
