แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการที่ (นาย/นาง/นางสาว/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์)....................................................... ซึ่งยื่นขอกำหนดตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  สาขาวิชา.................................................รหัส.........................คณะ..................................................................ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ    
ความเห็นด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องระบุความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร ถึงคุณภาพและความสำคัญของผลงานทางวิชาการของ ผู้ขอที่มีต่อวงวิชาการ หรือการถ่ายทอดความรู้จากผลงานทางวิชาการของผู้ขอโปรดระบุถึงเนื้อหาจำเพาะที่เป็นองค์ความรู้ใหม่หรือการพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงความเป็นไปได้ที่จะนำความรู้จากงานทางด้านวิชาการนั้นไปทำให้เกิดประโยชน์
·   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
·  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
สรุปความเห็น……………………………………………………………………………………………….........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………….......................................................
…………………………………………………………………………………………………………………….......................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………........................................................
                                           
ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน
                                               
 (…………………………………………...)




              ..................../........................../.......................
สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2563
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ผลงานทางวิชาการ
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ

	  1. งานวิจัย 2 เรื่อง  หรือ
  2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 เรื่อง หรือ
  3. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ
  4. งานวิจัย 1 เรื่อง และตำรา / หนังสือ 1 เล่ม
เงื่อนไข
     งานวิจัยตาม 1 - 4 อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author
สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานรับใช้สังคม (B) หรือบทความทางวิชาการ (B+) แทนผลงานวิจัยตาม 2-4 โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง      ผู้ขอต้องเป็น First author
	B
	B+


       รองศาสตราจารย์
	ผลงานทางวิชาการ
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ

	วิธีที่1 
  1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
  2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 เรื่อง หรือ
  3. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง และ 
  4. ตำรา / หนังสือ 1 เล่ม
เงื่อนไข

- งานวิจัยตาม 1 - 3 อยู่ในฐานระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ TCI กลุ่ม 1 และ ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
- ตำรา / หนังสือ ผู้ขอต้องเป็น First author อย่างน้อย 1 เล่ม
	B+

	A


	วิธีที่2
- ผลงานประกอบด้วย
  1.งานวิจัย 3 เรื่อง (A 2 เรื่อง, B+ 1 เรื่อง) หรือ
  2. งานวิจัย 2 เรื่อง (A) และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (B+) หรือ
  3. งานวิจัย 2 เรื่อง (A)และผลงานวิชาการรับใช้สังคม (B+) 
เงื่อนไข

- งานวิจัยตาม 1 - 3 อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ TCI กลุ่ม 1 และผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding authorอย่างน้อย 2 เรื่อง (A)
สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ตำรา / หนังสือ 2 เล่ม (A) ต้องเป็น First author และอย่างน้อย 1 เล่ม (B+) แทนผลงานตาม 1 - 3

* อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ผศ. จำนวน 1 ใน 3ของผลงานที่นำมาเสนอ และต้องมีผลงานใหม่หลังได้รับการแต่งตั้ง ผศ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจำนวนอย่างน้อย 2 เรื่อง
	B+ / A
	เสนอได้เฉพาะ
วิธีที่1



ศาสตราจารย์ 
	ผลงานทางวิชาการ
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ

	วิธีที่1 
  1. งานวิจัย 5 เรื่อง หรือ
  2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานลักษณะอื่น หรือ 
     ผลงานรับใช้สังคมรวมกัน 5 เรื่อง  และ 
  3. ตำรา / หนังสือ 1 เล่ม
เงื่อนไข
- ผลงานตาม 1 - 2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
First author หรือ Corresponding author

- ตำรา / หนังสือ 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author
วิธีที่2

  1. งานวิจัย 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) หรือ 
  2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด 5 เรื่องโดยที่ผลงานทางวิชาการ 
(A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) หรือ
  3. งานวิจัย 10 (A)
 เงื่อนไข
- ผลงานตาม 1 – 2 มีคุณภาพ A+ 2 เรื่องและ A 1 เรื่อง    

ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author

- ผลงานตาม 3 มีคุณภาพ A 6 เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็น First author หรือ Corresponding author

* อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง        รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอ โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจำนวนอย่างน้อย 3 เรื่อง

	A
A / A+
	A+
เสนอได้เฉพาะ
วิธีที่1


ศาสตราจารย์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	ผลงานทางวิชาการ
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ

	วิธีที่1 
  1. งานวิจัย 3 เรื่อง หรือ
  2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด 3 เรื่อง และ
  3. ตำรา / หนังสือ 2 เล่ม
เงื่อนไข
- ผลงานตาม 1 - 2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
First author หรือ Corresponding author

- ตำรา / หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น First author
วิธีที่2

1. งานวิจัย 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) หรือ
2. งานวิจัย 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) 
3. ตำรา / หนังสือ 3 เล่ม (A+ 1 เล่ม A 2 เล่ม) 
เงื่อนไข
- ผลงานตาม 1 – 2 มีคุณภาพ A+ 2 เรื่องและ A 1 เรื่อง
 ผู้ขอต้องเป็น First authorหรือ Corresponding author

- ผลงานตาม 3 มีคุณภาพ A+ 1 เรื่องและ A 2 เรื่องผู้ขอต้องเป็น First author

* อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง        รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอ โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจำนวนอย่างน้อย 3 เรื่อง

	A
A / A+
	A+
เสนอได้เฉพาะ
วิธีที่1


