แบบ ส.2/สล.2 (25 มิ.ย.63)
แบบสรุปรายงานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ราชการ
ของคณะ/หน่วยงาน ...........................................................
สรุปรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ราชการ              ข้าราชการ                    ลูกจ้างประจำ
1. สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ราชการ            พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้
	ช่วงคะแนนประเมิน
	ประเภทวิชาการ
	ประเภทผู้บริหาร,วิชาชีพเฉพาะ
เชี่ยวชาญเฉพาะ, ทั่วไป หรือลูกจ้างประจำ
	     หมายเหตุ/เหตุผลไม่ประเมิน

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	

	90 – 100
	
	
	
	
	

	80 – 89.99
	
	
	
	
	

	70 – 79.99
	
	
	
	
	

	60 – 69.99
	
	
	
	
	

	0-59.99
	
	
	
	
	

	ไม่ได้ประเมิน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ราชการของคณะ/หน่วยงาน โดยให้ใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ปฏิบัติสำหรับช่องที่ไม่ได้ปฏิบัติใส่เครื่องหมาย พร้อมระบุเหตุผล   และหากมีวิธีปฏิบัติที่นอกเหนือให้ใส่เพิ่มเติมในช่องว่าง
2.1 ความโปร่งใสของการประเมิน  
	ลำ
ดับ
	รายการ
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฎิบัติ
	เหตุผลที่คณะ/หน่วยงานมิได้ปฏิบัติ

	1
	ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
	
	
	

	2
	ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ
	
	
	

	3
	ประกาศการกำหนดผู้ให้ข้อมูลตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ
	
	
	

	4
	จัดทำข้อตกลงภาระงานและการรายงานผลตามลำดับและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	

	5
	แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบและลงนามในแบบ ส.1 ก่อนส่งคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	6
	ผู้ถูกประเมินมีข้อสงสัยในผลการประเมิน  ผู้ประเมินสามารถให้เข้าพบและชี้แจงในข้อสงสัยได้ทันที
	
	
	

	7
	ต้นฉบับแบบประเมินและแบบสรุป ให้ผู้ถูกประเมินเก็บไว้เป็นหลักฐาน (ป.1 ป.2 ปล.1  ส.1 และ สล.1)
	
	
	

	8
	สำเนาแบบสรุปฯ หน่วยงานต้นสังกัดเก็บอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน (ส.1 และสล.1)
	
	
	

	9
	ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับผลคะแนนระดับดีเด่น ดีมาก ให้ทราบทั่วกันก่อนเสนอให้อธิการบดีพิจารณาความดีความชอบ
	
	
	

	
	อื่น ๆ
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 2.2ความเป็นธรรมของการประเมิน 
	ลำ
ดับ
	รายการ
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฎิบัติ
	เหตุผลที่คณะ/หน่วยงานมิได้ปฏิบัติ

	1
	ข้อตกลงภาระงานเป็นข้อตกลงร่วมกันและลงนามทั้งผู้ถูกประเมินและผู้บังคับบัญชา 
	
	
	

	2
	ประเมินรูปคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คนและ
ไม่เกิน 5 คน
	
	
	

	3
	ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็นกรรมการ
	
	
	

	4
	กรรมการประเมินมีการประชุมและแสวงหาข้อมูลจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	5
	คณะ/หน่วยงานมีการประเมิน 2 ระดับ   
ระดับ 1  ระดับหน่วยงาน   
ระดับ 2 กรรมการกลั่นกรองระดับคณะฯ
	
	
	

	
	อื่น ๆ
	
	
	


2.3 มาตรฐานของการประเมิน 
	ลำ
ดับ
	รายการ
	ปฏิบัติ
	ไม่ได้ปฎิบัติ
	เหตุผลที่คณะ/หน่วยงานมิได้ปฏิบัติ

	1
	ใช้แบบฟอร์มการประเมินตรงตามประเภทบุคลากร
	
	
	

	2
	การประเมินลักษณะงานในกลุ่มหรือหน่วยงานเดียวกันใช้คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกัน 
	
	
	

	3
	กำหนดเกณฑ์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานตามข้อตกลงอย่างชัดเจนและทราบโดยทั่วกัน
	
	
	

	4
	กำหนดเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ค่าคาดหวัง การเลือกสมรรถนะ ครอบคลุมและเหมาะสมแต่ละตำแหน่ง
	
	
	

	5
	กำหนดสัดส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์งาน ร้อยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ 20 
	
	
	

	
	อื่น ๆ 
	
	
	


3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
 ............................................................................................................................................................................
4 คณะ/หน่วยงาน มีข้อร้องเรียนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือไม่
     ไม่มีข้อร้องเรียน               
      มีข้อร้องเรียน   จำนวน .......... คน เรื่องที่ร้องเรียน.......................................................................
อนึ่ง
ส่วนที่ 1  (1).จำนวนคนตามกลุ่มคะแนนประเมินและประเภทบุคลากรต้องตรงกับคะแนนประเมินที่กรอกใน 
                โปรแกรมเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือเพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

               (2) ช่องไม่ได้ประเมิน ให้นับจำนวนคนและแบ่งกลุ่มแยกตามเหตุผลที่ไม่ประเมิน
