2

[image: image1.emf] 

900  

                  แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเลื่อนเงินเดือน                                     แบบ ป.1 (สำหรับผู้บริหาร)
                              สำหรับข้าราชการ/พนักงานสายวิชาการ     ดำรงตำแหน่ง บริหาร     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ตอนที่ 1    ประวัติส่วนตัว 
1.1ชื่อผู้รับการประเมิน ………………..………… ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร…………………… คณะ/หน่วยงาน………………………..ภาควิชา…………………
1.2  (1) รอบประเมินปี 2564 
             (1.1) ข้าราชการ             ครั้งที่ 1 วันที่ 1 กรกฎาคม .- 30 พฤศจิกายน 2563


                    ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ธันวาคม 2563 - 31 พฤษภาคม 2564
             (1.2) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้
    วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 - 31 พฤษภาคม 2564
    (2) รอบประเมินปี 2565 เป็นต้นไป 
             (2.1) ข้าราชการ           ครั้งที่ 1 วันที่ 1 มิถุนายน ............ - 30   พฤศจิกายน  .................


                  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ธันวาคม ............. – 31  พฤษภาคม  ...................
             (2.2) พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้
    วันที่ 1 มิถุนายน .......... - 31 พฤษภาคม .............
1.3   ตำแหน่งวิชาการ          [  ]  อาจารย์                   [  ]  ผู้ช่วยศาสตราจารย์                [  ]  รองศาสตราจารย์                  [  ]  ศาสตราจารย์    
1.4   ประเภทภาระงาน  (Track)   
        [  ]   (1)   อายุงานไม่เกิน 5 ปี        
                     [  ]   (1.1)   กลุ่มทั่วไป   
                     [  ]   (1.2)   เน้นบริการวิชาชีพสุขภาพ
        [  ]   (2)   อายุงานมากกว่า 5 ปี      
                     [  ]   (2.1)   เน้นการสอน   
                     [  ]   (2.2)   เน้นการวิจัย   

                     [  ]   (2.3)   เน้นบริการวิชาชีพสุขภาพ   
        [  ]   (3)   กลุ่มเน้นบริการวิชาการ

ตอนที่ 2   ข้อตกลงภาระงานตามมาตรฐาน (ภาระงานรวมไม่น้อยว่า  20 Load Unit /ปี) และการรายงานผลการปฏิบัติงาน (ผู้รับการประเมินกรอก) 

	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	ภาระงาน
	เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลอ้างอิง

	1. งานบริหาร…………LU


	ปฏิบัติได้                                                   LU/ปี             
	
	

	2.  ภาระงานสอน ..........  LU

2.1

2.2


	คาดว่าปฏิบัติได้                                         LU/ปี
	
	

	3. ภาระงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ  ............... LU

3.1

3.2


	คาดว่าปฏิบัติได้                                         LU/ปี
	
	

	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.3 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	ภาระงาน
	เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลอ้างอิง

	4. ภาระงานบริการวิชาการ  
4.1

4.2
	คาดว่าปฏิบัติได้                                         LU/ปี
	
	

	5.  ภาระงานอื่น ๆ
2.1

2.2


	คาดว่าปฏิบัติได้                                         
	
	

	ขอรับรองว่าข้อความ 2.1 เป็นความจริง
ลงชื่อ……………………………………………ผู้รับการประเมิน
                            (………………………………………….)

                    ลงชื่อ……..……………………………………..ผู้ประเมิน
                             (…………………………………….….)
	ขอรับรองว่าข้อความ 2.2 เป็นความจริงและได้แนบ
เอกสารเพื่อประกอบการประเมินแล้ว
                    ลงชื่อ……………………………………………ผู้รับการประเมิน
                             (………………………………………….)

                  ลงชื่อ……..……………………………………..ผู้ประเมิน
                               (………………………………….…….)


หมายเหตุ    1. ภาระงานเป็นข้อตกลงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะ

   2. ภาระงานเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้ประเมินที่ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
                  3. ตอนที่ 2 ให้ผู้รับการประเมินกรอกรายละเอียดในส่วน 2.1 ก่อนเริ่มต้นประเมิน และให้กรอกผลการปฏิบัติงานในส่วนที่ 2.2 ก่อนสิ้นสุดรอบการประเมิน

    4.  สามารถกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสม
    

                  5.  การกรอกรายละเอียดภาระงานให้กรอกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มฉบับนี้หรือทำเป็นเอกสารเพิ่มเติม
        ตอนที่  3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน

3.1  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง


3.1.1   การศึกษาต่อตั้งแต่วันที่…………………………………………………..ถึง……………………………………………………………

3.1.2  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา /ประชุมวิชาการ/เมื่อวันที่……………………………………………………………………………………..

              3.1.3  การทำวิจัยเรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………..


3.1.4  การดูงานที่………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.1.5  การทำงานภายใต้คำแนะนำและการกำกับดูแลเรื่อง………………………………………………………………………………………               


3.1.6  การระดมสมองร่วมกันเพื่อพัฒนาระบบการทำงานหัวข้อ…………………………………………………………………………………

3.1.7   อื่น ๆ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2  การมีส่วนร่วมงานด้านประกันคุณภาพ/5 ส……………………………………………………………………………………………………………..

3.3  ความต้องการพัฒนาตนเอง………………………………………………………………………………………………………………………………

3.4  ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………

          การรับรองของผู้รับการประเมิน/ผู้ประเมิน
                                      ขอรับรองว่าเป็นความจริง                                                                                                            ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง
                  (ลงชื่อ) ………………………………………..ผู้รับการประเมิน                                                           (ลงชื่อ) ………………………………………..ผู้ประเมิน                                   
                          (………………………………………..)


                                                           (…………………………………………)


            วันที่ ....................................................




                               วันที่ .....................................................


	Competencies (สมรรถนะ) (1)
	ผลการประเมิน ฯ (2)
	คะแนนประเมิน
	ช่องว่าง

	ระดับผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุง
	น้อยกว่าความคาดหวัง
	ได้ตามความคาดหวัง
	สูงกว่าความคาดหวัง
	โดดเด่น
	ค่าเฉลี่ย
(3)
	ร้อยละ
(4)
	สมรรถนะ
(5)

	P:Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ)
	จำนวนกรรมการ*
	จำนวนกรรมการ*
	จำนวนกรรมการ*
	จำนวนกรรมการ*
	จำนวนกรรมการ*
	
	
	

	1.Accountability  (ความรับผิดชอบ )
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Integrity (ความซื่อสัตย์)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  Agility (ความกระตือรือร้น พร้อมปรับเปลี่ยน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  Innovation (ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  Management (การบริหารจัดการ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	S:Social Responsibility (ความรับผิดชอบต่อสังคม)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Customer Oriented (การมุ่งเน้นผู้รับบริการ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Value Resource Utilization (การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า)
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Volunteering Spirit (การมีจิตอาสา)
	
	
	
	
	
	
	
	

	U:Unity (รู้รักสามัคคี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Teamwork (การทำงานเป็นทีม)
	
	
	
	
	
	
	
	


	แผนพัฒนารายบุคคล
	ช่องว่างสมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	



                                                                                                                                                                                      (4.3) คณะกรรมการประเมิน ฯ ลงนาม
                                                                                                                                                                                           ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน
	                                                                                                            (…………..…………………)   

	                                                                                                                                                                  วันที่ ......................................
                                                                                                                                                                                                                ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน
                                                                                                             (…………..…………………)   
                                                                                                                                                                 วันที่ ......................................
                                                                                                                                                                                                                ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน
                                                                                                             (…………..…………………)   
                                                                                                                                                               วันที่ ......................................
                                                                                                                                                                                                                ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน
                                                                                                              (…………..…………………)   
                                                                                                                                                                 วันที่ ......................................



	ตอนที่  5    การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยดำรงตำแหน่งบริหาร (80 คะแนน)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สัดส่วนคะแนน
	ปริมาณและคุณภาพของงาน (ผู้ประเมินกรอกคะแนนได้ตามช่วงที่กำหนด)  (2)
	คะแนนคุณภาพตามสัดส่วนภาระงาน

	ภาระงานตามข้อตกลง
	ร้อยละ
	ต้องแก้ไข
	ปรับปรุง
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น
	(สัดส่วนคะแนน x คะแนนระดับคุณภาพงาน)
                           100

	 
	        (1)
	(น้อยกว่า60)
	(60-69)
	(70-79)
	(80-89)
	(90-100)
	=(1)X(2)/100

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	    

	1. ภาระงานบริหาร                                       ตัวอย่าง
	     90
	 
	 
	 
	 
	 92
	             82.80         =(90*92)/100

	2.     ภาระงานสอน
	
	
	
	
	
	
	

	3.     ภาระงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	4.     ภาระงานบริการวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.    ภาระงานอื่น ๆ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	

	สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


           รับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนของผลสัมฤทธิ์งานโดยประธานกรรมการและกรรมการประเมิน ฯ ลงลายมือชื่อ
ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการประเมิน     

   ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน  
    (……………………………………….)                                                                                 (…………………………………………..)

    วันที่.......................................................

                                                     วันที่...........................................................
ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน         

                  ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน 
    (……………………………………….)                                                                               (…………………………………………..)

    วันที่.......................................................

                                                  วันที่...........................................................
25 มิ.ย. 63





***ดาว์นโหลดแบบฟอร์มพร้อมสูตรคำนวณจากเว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่***


 





ตอนที่  4  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (20 คะแนน)


                           


ชื่อ.....................................................................ตำแหน่ง...................................................สังกัด.............................................................................................





                             1.สรุปคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน         =�
คะแนนประเมินรวม (6)  X ค่าถ่วงน้ำหนัก (20คะแนน)        = ….. X 20�
�
�
                 จำนวนรายการX100                                               ��
�
                         2. จำนวนกรรมการ*  ให้ระบุเครื่องหมาย  (ตามจำนวนกรรมการที่ประเมินแต่ละระดับ 


                         เช่น ระดับต้องปรับปรุงมีกรรมการให้ผลประเมินจำนวน 2 คน ให้ทำเครื่องหมาย (( ในช่องระดับต้องปรับปรุง





หมายเหตุ





                    (4.1)   รับรองการตั้งค่าคาดหวังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


ลงชื่อ....                 ลงชื่อ ..........................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น�
�
 (…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                    วันที่ .......................................................





                  (4.2)  ยอมรับข้อตกลงการตั้งค่าคาดหวังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ฯ





ลงชื่อ ...                    ลงชื่อ .......................................................ผู้รับการประเมิน





 (…………..…………………)                                                         (…………..…………………)   �
�
                   วันที่ ......................................





        หมายเหตุ   4.1 และ 4.2 ลงนามช่วงทำข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  


                          4.3 และ 4.4  ลงนามหลังจากประเมินผล ฯ 




















                         (4.4) รับทราบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน





                    ลงชื่อ ........................................................................ผู้รับการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                                    วันที่ ......................................


�
�
�
�









1

