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                          แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน                        แบบ สล 1
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                                          สำหรับลูกจ้างประจำ                                      
ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
1.  ชื่อผู้รับประเมิน....................................................................................................
2.  ประเภทลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง
(   ทำหน้าที่ผู้บริหาร

                     (   ผู้ปฏิบัติงาน
3.  ตำแหน่ง........................................................................................................................................
      สังกัด...............................................................................................................................................
4. รอบประเมินปี 2565 เป็นต้นไป 
     5.1 ลูกจ้างประจำ       ครั้งที่ 1 วันที่ 1 มิถุนายน ............ - 30 พฤศจิกายน ..................


             ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ธันวาคม ............. - 31 พฤษภาคม ...................


ส่วนที่ 2 :  การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนประเมิน 

	องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	

	องค์ประกอบที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
	20
	

	รวม
	100 
	

	ระดับผลการประเมิน
	


ส่วนที่ 3  ความเห็นในการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
1.จุดเด่น...............................................................................................................................................
………………………………………………………….………………………………………………………….........................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2.สิ่งที่ควรจะพัฒนาต่อไป....................................................................................................................
………………………………………………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพอื่น ๆ ของผู้รับการประเมินที่ควรจะนำไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น...................
………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)..................................................ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ).....................................กรรมการ
        (.................................................)
                        (.............................................)
    
(ลงชื่อ)..................................................กรรมการ              (ลงชื่อ).....................................กรรมการ
        (...................................................)

             (................................................)
(ลงชื่อ).............................................กรรมการ                 

           (.................................................)


      
ส่วนที่ 4   การรับทราบผลการประเมิน



24 พ.ค. 64








คำชี้แจง


แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน (สล.1) มีจำนวน  3 หน้า ประกอบด้วย


	ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน


ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 องค์ประกอบ 


ส่วนที่ 3  สรุปความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 


ส่วนที่ 4  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน หากผลการ


            ประเมินต่ำกว่า 60 คะแนน ต้องให้คำมั่นว่าจะพัฒนาปรับปรุงตนเองเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานใน


            อยู่ระดับเป็นที่พอใจ
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ผู้รับการประเมิน


       ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล และหรือ  ลงชื่อ..................................................


       ให้คำมั่นว่าจะพัฒนาปรับปรุงตนเองเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ        ตำแหน่ง.............................................


       อันเป็นที่พอใจ	                                                                   วันที่ ………………………………………….. .....................................................……………………………………………………………………………………………………………………………


..............................................................................................................................................................................................

















ผู้ประเมิน


�   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ	         ลงชื่อ......................................................


�    ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................	         ตำแหน่ง.................................................


      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ				         วันที่.......................................................


      โดยมี ...............................................................เป็นพยาน


	ลงชื่อ..........................................................พยาน


	ตำแหน่ง....................................................


	วันที่...........................................................








