แบบรายงานผลการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ชื่อ................................................................................................  ( ข้าราชการ ( พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง.....................................................ระดับ..................ภาควิชา..............................................................คณะ....................................................................... ขอกำหนดตำแหน่ง...........................................................ระดับ.................ด้าน....................................................................ตั้งแต่วันที่....................................................โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  การประเมินค่างานของตำแหน่ง (มติ ก.บ.ม.ครั้งที่.......................เมื่อวันที่.................................)

ได้..........................คะแนน  ( ผ่านการประเมิน  ( ไม่ผ่านการประเมิน


เกณฑ์ผ่าน 
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ 
     ได้ 64  คะแนนขึ้นไป



ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการพิเศษ ได้ 84 คะแนนขึ้นไป

2.  การประเมินการแต่งตั้ง (มติคณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้ง ครั้งที่..........เมื่อวันที่.............)
ได้ร้อยละ ........................... ( ผ่านการประเมิน  ( ไม่ผ่านการประเมิน

เกณฑ์ผ่าน 
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ




ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ

  ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

3. ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
(เขียนตามหลักบรรณานุกรม และระบุปริมาณการมีส่วนร่วมในผลงาน)

งานวิจัย


1................................................................................................................
......................................................................................................(ปริมาณงาน .......%)
สรุปคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ ( ดี      ( ดีมาก     ( ดีเด่น

คู่มือ

1................................................................................................................
......................................................................................................(ปริมาณงาน .......%)
สรุปคุณภาพผลงานอยู่ในระดับ ( ดี      ( ดีมาก     ( ดีเด่น
  4. การแก้ไขปรับปรุงผลงาน
               ( ได้มีการแก้ไขปรับปรุงผลงานตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว และคณะกรรมการพิจารณา 

      กำหนดตำแหน่งฯ ประจำหน่วยงาน ได้พิจารณาเห็นชอบผลงานที่ได้แก้ไขปรับปรุงแล้ว      

-2-
แบบสรุปผลการประเมินผลงานในภาพรวม
ผู้ประเมินคนที่ 1 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

           ( ไม่พบ     (  พบ   (  ควรตรวจสอบ    การละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ผู้ประเมินคนที่ 2 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

           ( ไม่พบ     (  พบ   (  ควรตรวจสอบ    การละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ผู้ประเมินคนที่ 3 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

           ( ไม่พบ     (  พบ   (  ควรตรวจสอบ    การละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
-3-
สรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานรายชิ้น
	ผลงาน
	ความเห็นผู้ประเมิน

	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3

	1. งานวิจัย  

  1.1   ........................................................ 
	เช่น
ดีมาก


	ดี

	ดี

	  1.2   ........................................................
	ดี


	ดี

	ดี

	2. คู่มือ

  2.1   .......................................................
	ดีมาก
	ดี

	พอใช้


	
	
	
	


คำชี้แจง    1.  ให้ใส่ชื่อผลงานในช่องผลงานโดยระบุเฉพาะชื่อผลงาน

    2.  ให้ใส่ระดับคุณภาพของผลงานที่ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินในช่องความเห็นของผู้ประเมิน

    3.  ข้อมูลในหน้านี้นำมาจากสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานแต่ละชิ้นของผู้ทรงคุณวุฒิ
-4-
สรุปความเห็นของผู้ประเมินผลงาน

1.  ผลงานเรื่อง……………………………………………………………………………………….
ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ 1 

ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ 2 

ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ 3 

คำชี้แจง   1.  ให้ใส่ความเห็นของทรงคุณวุฒิแต่ละรายที่ให้ความเห็นในการประเมินผลงานแต่ละชิ้น

   2.  ข้อมูลในหน้านี้นำมาจากสรุปความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากการประเมินผลงานรายชิ้น
