2

 แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเลื่อนเงินเดือน         แบบ ป.2 (28 ส.ค.62)
                                                                  บุคลากรสายสนับสนุน      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
                                                        ข้าราชการ              พนักงานมหาวิทยาลัย            พนักงานเงินรายได้  
ตอนที่ 1    ประวัติส่วนตัว 
1.1 ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………คณะ/หน่วยงาน………………………..  ภาควิชา…………………......................
1.2  (1) รอบประเมินสำหรับข้าราชการตั้งแต่   [   ]   ครั้งที่ 1  วันที่   1 สิงหาคม …….  ถึงวันที่  31 มกราคม   ..................... 
                    [   ]   ครั้งที่ 2  วันที่   1 กุมภาพันธ์. ........... ถึงวันที่  31 กรกฎาคม  …….......

        (2) รอบประเมินสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงินรายได้  ตั้งแต่   [   ]    วันที่   1 สิงหาคม …... ถึงวันที่  31 กรกฎาคม   ........

1.3  ตำแหน่งประเภท         [  ]  ผู้บริหาร                    [  ]   วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                    [  ]  ทั่วไป 

         ตำแหน่ง/ระดับ.................................................................................................................................……………………………………………… 


ตอนที่ 2   ข้อตกลงภาระงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน (ผู้รับการประเมินกรอก) 
	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	ภาระงาน
	เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสารอ้างอิง/ข้อมูลอ้างอิง

	1. งานประจำ………%1
1.1.........................................
1.2...........................................
1.3..........................................
	                                                                 
	2. งานประจำ………%

1.1.........................................
1.2...........................................
1.3..........................................
	

	2.  งานพัฒนา ………..% 2
2.1................................................
2.2.................................................
2.3.................................................
	
	2.  งานพัฒนา ………..% 
2.1................................................
2.2.................................................
2.3.................................................
	

	3. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  3
       (ก)  ข้าราชการ  (20%) หรือ

       (ข)  พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 (10%)
3.1.....................................................
3.2.....................................................
3.3.....................................................
	
	3. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  
       (ก)  ข้าราชการ  (20%) หรือ

       (ข)  พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 (10%)
3.1.....................................................
3.2.....................................................
3.3.....................................................
	

	4. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  4
        (ก)  พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 2 (10%)
4.1....................................................
4.2....................................................
4.3.....................................................

	
	4. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  
          พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 2 (10%)
4.1....................................................
4.2....................................................
4.3.....................................................
	

	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.2  การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	5.  ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  
(ข้อ 5.1 หรือ 5.2)

[  ]  5.1 การวิเคราะห์งานในหน้าที่ บทความวิชาการ  ผลงานโครงการเชิงพัฒนางาน งานวิจัย งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ และอื่น ๆ   ระบุรายละเอียด......................…………………………………………………………....................
………………………………………………………………………………………...

คาดว่าปฏิบัติได้ ……………………………..ครั้ง/เรื่อง        
[  ]   5.2 การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เช่น การสอนงาน  การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน และอื่น ๆ
ระบุรายละเอียด……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….....
คาดว่าปฏิบัติได้ ……………………………..ครั้ง/เรื่อง
(มาตรฐานภาระงานตำแหน่งชำนาญงานพิเศษ  และตำแหน่งชำนาญการพิเศษ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด)

	5.  รายงานปริมาณ/คุณภาพผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ข้อ 5.1 หรือ 5.2)
[  ]  5.1 การวิเคราะห์งานในหน้าที่ บทความวิชาการ  ผลงานโครงการเชิงพัฒนางาน งานวิจัย งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ และอื่น ๆ   
ระบุรายละเอียด………………………………………………………………………...............
…………………………………………………………………………………………............
ปฏิบัติได้…………………………………………….ครั้ง/เรื่อง
ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน         [  ]    สูงกว่าเกณฑ์
                                                  [  ]    เป็นไปตามเกณฑ์    
                                                  [  ]    ต่ำกว่าเกณฑ์
[  ]  5.2  การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เช่น การสอนงาน    การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน และอื่น ๆ
ระบุรายละเอียด……………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………

ปฏิบัติได้ …………………………………….ครั้ง/เรื่อง
ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน          [  ]    สูงกว่าเกณฑ์
                                                   [  ]    เป็นไปตามเกณฑ์    
                                                   [  ]    ต่ำกว่าเกณฑ์


	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง (กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	6.  ความก้าวหน้าในตำแหน่งชำนาญงาน/ชำนาญการ/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ

[  ]   ดำรงตำแหน่งชำนาญงาน/ชำนาญการ/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญเมื่อ………………………………..จะยื่นขอชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ประมาณ พ.ศ…………………………………    

ให้คำอธิบาย……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………....
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

	6.  รายงานความก้าวหน้าในตำแหน่งชำนาญงาน/ชำนาญการ/ชำนาญงานพิเศษ/
ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ
[  ]  6.1  ดำรงตำแหน่งชำนาญงาน/ชำนาญการ   ตั้งแต่……………………………

      [  ]   ยื่นขอชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ เมื่อ……………………………

      [  ]  กรณียังไม่ยื่นขอชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ  เพราะ…………………

      [  ]   มีผลงานเตรียมขอชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการพิเศษ  ดังนี้                                                                                         

             1………………………………………

             2………………………………………                                                                                                                                                                                            

             3………………………………………

[  ]  6.2 ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ   ตั้งแต่………………………………

       [  ]   ยื่นขอเชี่ยวชาญเมื่อ………………………………………………………..

       [  ]  กรณียังไม่ยื่นขอเชี่ยวชาญเพราะ…………………………………………..

       [  ]   มีผลงานเตรียมขอเชี่ยวชาญ  ดังนี้                                                                          
             1………………………………………




2………………………………………                                                                                                                                                                                                          

              3………………………………………

[  ]   6.3 ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญ   ตั้งแต่………………………………………

       [  ]   ยื่นขอเชี่ยวชาญพิเศษเมื่อ………………………………………………….

       [  ]  กรณียังไม่ยื่นขอ เชี่ยวชาญพิเศษเพราะ…………………………………….

       [  ]   มีผลงานเตรียมขอเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้                                                                         

             1……………………………………………


                    

             2……………………………………………                                                                                                                                                                                                                          

             3……………………………………………                 


	2.1 ภาระงานตามข้อตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแต่ละครั้ง)
	2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง (กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)

	ขอรับรองว่าข้อความ 2.1 เป็นความจริง
ลงชื่อ……………………………………………ผู้รับการประเมิน
                            (………………………………………….)

                    ลงชื่อ……..……………………………………..ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                             (…………………………………….….)
	ขอรับรองว่าข้อความ 2.2 เป็นความจริงและได้แนบ
เอกสารเพื่อประกอบการประเมินแล้ว
                    ลงชื่อ……………………………………………ผู้รับการประเมิน
                             (………………………………………….)

                  ลงชื่อ……..……………………………………..ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                               (………………………………….…….)




หมายเหตุ    

   1. ภาระงานเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินกับผู้บังคับบัญชาที่ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
                    2. ตอนที่ 2 ให้ผู้รับการประเมินกรอกรายละเอียดในส่วน 2.1 ต้นรอบประเมิน และให้กรอกผลการปฏิบัติงานในส่วนที่ 2.2 ครบรอบการประเมิน

    3. ให้คณะ/หน่วยงานสามารถกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยกำหนดได้ตามความเหมาะสม
                  4. การกรอกรายละเอียดภาระงานให้กรอกรายละเอียดลงใน Tor online ยกเว้นมีเหตุจำเป็นตามประกาศ ฯ ประเมินฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และให้ทำข้อตกลงเป็นเอกสาร
                        ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
        ตอนที่  3  ข้อมูลการปฏิบัติงาน

3.1  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง


3.1.1   การศึกษาต่อตั้งแต่วันที่…………………………………………………..ถึง……………………………………………………………

3.1.2  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา /ประชุมวิชาการ/เมื่อวันที่……………………………………………………………………………………..

              3.1.3  การทำวิจัยเรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………..


3.1.4  การดูงานที่………………………………………………………………………………………………………………………………..


3.1.5  การทำงานภายใต้คำแนะนำและการกำกับดูแลเรื่อง………………………………………………………………………………………               


3.1.6  การระดมสมองร่วมกันเพื่อพัฒนาระบบการทำงานหัวข้อ…………………………………………………………………………………

3.1.7   อื่น ๆ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2  การมีส่วนร่วมงานด้านประกันคุณภาพ/5 ส……………………………………………………………………………………………………………..

3.3  ความต้องการพัฒนาตนเอง………………………………………………………………………………………………………………………………

3.4  ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………

          การรับรองของผู้รับการประเมิน/ผู้ประเมิน
                                      ขอรับรองว่าเป็นความจริง                                                                                                            ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง
                  (ลงชื่อ) ………………………………………..ผู้รับการประเมิน                                                           (ลงชื่อ) ………………………………………..ผู้ประเมิน                                   
                          (………………………………………..)


                                                           (…………………………………………)


            วันที่ ....................................................




                               วันที่ .....................................................
ตอนที่  4  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (20 คะแนน)
สำหรับ                      ผู้บริหาร
                                   ผู้ปฎิบัติงาน

ชื่อ......................................................................................................................ตำแหน่ง................................................................................
สังกัด.............................................................................................................................................
	สมรรถนะ (Competencies)
	ระดับสมรรถนะ
	คะแนนประเมิน
	ช่องว่างสมรรถนะ

	
	ค่าคาดหวัง (1)
	ผลการประเมิน ฯ (2)
	ที่ได้
	4=(2-1)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	(3)=(2)
	

	□ สมรรถนะหลัก (Core Competencies)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. รู้รักสามัคคี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	□  สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competencies)   □  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Functional Competencies)
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	



	แผนพัฒนารายบุคคล
	ช่องว่างสมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลา

	 
	 
	 
	 

	
	   
	 
	 




	
	
	
	
	


	


	ตอนที่  5    การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน              ข้าราชการ               พนักงานมหาวิทยาลัย              พนักงานเงินรายได้   

	
	

	ภาระงานตามข้อตกลง
	สัดส่วนร้อยละ
	ปริมาณและคุณภาพของงาน (ผู้ประเมินกรอกคะแนนได้ตามช่วงที่กำหนด)
	ผลคะแนน
(สัดส่วนคะแนน x คะแนนระดับคุณภาพงาน) /100

	
	
	ต้องแก้ไข
(น้อยกว่า60)
	ปรับปรุง(60-69.99)
	ดี             (70-79.99)
	ดีมาก    (80-89.99)
	ดีเด่น         (90-100)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานประจำ........... คะแนน (40-70 %)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	2. งานพัฒนา …...... คะแนน (10-40 %)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	

	3. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด ฯ           ข้าราชการสัดส่วน 20 % (16 คะแนน)  
          พม./พ.รายได้ (ครั้งที่ 1) สัดส่วน 10 % (8 คะแนน)  
	
	
	
	
	
	
	

	 3.1 ตามประกาศของส่วนงาน
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2
	
	
	
	
	
	
	

	4. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด ฯ 
    สำหรับ พม./พ.รายได้ (ครั้งที่ 2) สัดส่วน 10 % (8 คะแนน)  
	
	
	
	
	
	
	

	 4.1   ตามประกาศของส่วนงาน
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1                                                                                   
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	
	
	
	

	สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


***ดาว์นโหลดแบบฟอร์มพร้อมสูตรคำนวณจากเว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่***











หมายเหตุ    ตอนที่ 2 ให้ผู้รับการประเมินกรอกรายละเอียดในส่วน 2.1 ต้นรอบประเมิน และให้กรอกผลการปฏิบัติงานในส่วนที่ 2.2 ครบรอบการประเมิน


              1 ผลงานประจำสัดส่วนค่าน้ำหนัก 40-70 %                              3 ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด (เลือกตามประเภทบุคลากร)                       4 ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย)  


              2 ผลงานประจำสัดส่วนค่าน้ำหนัก 10-40 %                                (ก) ข้าราชการ รอบประเมินละ 20 % (16 คะแนน)                                    (ก) พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 รอบประเมินละ 10 % (8 คะแนน)


                                                                                                                  (ข) พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 รอบประเมินละ 10 % (8 คะแนน)














                                      สรุปคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน      =�
คะแนนประเมินรวม X ค่าถ่วงน้ำหนัก(20คะแนน)        =�
�
�
                              30�
�






                         (4.1) รับรองการตั้งค่าคาดหวังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน








                      ลงชื่อ ........................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                                   วันที่ ......................................


�
�
                    (4.2) ยอมรับข้อตกลงการตั้งค่าคาดหวังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน





                    ลงชื่อ ........................................................................ผู้รับการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                                    วันที่ ......................................


�
�






                                     (4.3) คณะกรรมการประเมิน ฯ ลงนาม





                    ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                                     วันที่ ......................................





                                      ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   





                                     วันที่ ......................................








                                      ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   





                                     วันที่ ......................................








                                      ลงชื่อ ........................................................................กรรมการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   





                                     วันที่ ......................................




















�
�






หมายเหตุ  4.1 และ 4.2 ลงนามช่วงทำข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


                 4.3 และ 4.4 ลงนามหลังจากประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติงาน





                         (4.4) รับทราบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน





                    ลงชื่อ ........................................................................ผู้รับการประเมิน


(…………..…………………)                                                       (…………..…………………)   �
�
                                    วันที่ ......................................


�
�






  (80 คะแนน)

















ลงชื่อ.....................................................ผู้รับการประเมิน     		   ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน  


    (……………………………………….)                                                                (…………………………………………..)


    วันที่.......................................................		                                               วันที่...........................................................





ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน                     ลงชื่อ............................................................  กรรมการประเมิน 


    (……………………………………….)                                                               (…………………………………………..)


    วันที่.......................................................		                                              วันที่...........................................................








1

