1. แบบคำขอรับการกำหนดตำแหน่ง
แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน

เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง…………………………………………..

ระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

ของ………………………………………………

สังกัด ภาค/แผนกวิชา……………………………………………

คณะ…………………………………………มหาวิทยาลัย………………………………………………


ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่ 1-3 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอก)


1) ประวัติส่วนตัว
1.1 เกิดวันที่……...เดือน……………….พ.ศ………….

1.2 อายุ……..ปี

1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)

วุฒิ
ปี พ.ศ.ที่จบ
ชื่อสถานศึกษา

1.3.1……………………………………………………………………………………………

1.3.2……………………………………………………………………………………………

1.3.3……………………………………………………………………………………………

1.3.4……………………………………………………………………………………………

1.3.5……………………………………………………………………………………………

2) ประวัติการรับราชการ

    2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง………………..……………………….………....ได้รับเงินเดือนระดับ……….

           ขั้น…………………….บาท

    2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………………..(ระดับปฏิบัติการวิชาชีพ) 

           เมื่อวันที่…………….เดือน………………..………………..พ.ศ……………………

    2.3  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับ…………………..………….. 

           เมื่อวันที่…………….เดือน………………..………………..พ.ศ……………………

    2.4  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ระดับ……….……………………….. 

           เมื่อวันที่…………….เดือน………………………………...พ.ศ…….………………

2.5 ตำแหน่งประจำอื่น ๆ (ระบุชื่อตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งประจำ)

2.5.1…………………………………………………………………………………………………

2.5.2…………………………………………………………………………………………………

2.5.3…………………………………………………………………………………………………

2.5.4…………………………………………………………………………………………………

2.5.5…………………………………………………………………………………………………

       รวมเวลารับราชการ…………..ปี
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ส่วนที่ 2   ภาระงานที่ปฏิบัติ (ระบุภาระงานย้อนหลัง 3 ปี และจำนวนเรื่อง/ปี)

1) ตำแหน่งชำนาญการ



ผลการปฏิบัติงาน



ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิงประกอบ

1.ภาระงานที่ปฏิบัติที่ต้องใช้ความชำนาญการ
   ในการปฏิบัติงาน



   1.1





   1.2





   1.3





   1.4





   1.5
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2) ตำแหน่งเชี่ยวชาญ



ผลการปฏิบัติงาน



ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิงประกอบ

1.ภาระงานที่ปฏิบัติที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญ

   ในการปฏิบัติงาน



   1.1





   1.2





   1.3





   1.4





   1.5





2.การใช้ความรู้ ความสามารถในงาน

   สนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองาน

   วิชาชีพบริการต่อสังคม



   2.1





   2.2





   2.3





   2.4





   2.5
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3) ตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ



ผลการปฏิบัติงาน



ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิงประกอบ

1.ภาระงานที่ปฏิบัติที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญ

   พิเศษในการปฏิบัติงาน



   1.1





   1.2





   1.3





   1.4





   1.5





2.การใช้ความรู้ ความสามารถในงาน

   สนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองาน

   วิชาชีพบริการต่อสังคม



   2.1





   2.2





   2.3





   2.4





   2.5
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3.ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้นๆ

   หรือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพนั้นๆ 



   3.1





   3.2





   3.3





   3.4





   3.5
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ส่วนที่ 3  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของตำแหน่ง

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของตำแหน่ง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผู้ขอ

กำหนดตำแหน่งที่มีอยู่จริง


(ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง)

1. จริยธรรม




2. มุ่งเน้นผู้รับบริการ




3. การทำงานเป็นทีม




4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง




5. แรงจูงใจสู่ความสำเร็จ




6. การถ่ายทอดความชำนาญการ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ
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ส่วนที่ 4     ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง


     หมายเหตุ   การเขียนชื่อผลงานให้เขียนตามหลักการเขียนบรรณานุกรม และระบุสัดส่วนการ

มีส่วนร่วมในผลงานด้วย


    4.1  ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ ระดับ 6



 (1) ……………………………………….…………………………….…………………



 (2) ……………………………………….…………………………….…………………



 (3) ……………………………………….…………………………….…………………



 (4) ……………………………………………….…………………………….…………

4.2 ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ ระดับ 7-8

 (1) ………………………………….…………………………….………………………

 (2) ………………………………….…………………………….………………………

 (3) ………………………………….…………………………….………………………

 (4) ………………………………….…………………………….………………………

4.3 ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งเชี่ยวชาญ ระดับ 9

 (1) ………………………………….…………………………….………………………

 (2) ………………………………….…………………………….………………………

 (3) ………………………………….…………………………….………………………

 (4) ………………………………….…………………………….………………………

4.4 ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10

 (1) ………………………………….…………………………….………………………

 (2) ………………………………….…………………………….……………………… 

 (3) ………………………………….…………………………….………………………

 (4) ………………………………….…………………………….………………………



ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)…………………………………………..….ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง





         (………………………………………………..)





ตำแหน่ง………..……………………………………





วัน………เดือน……………………พ.ศ……………
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ส่วนที่ 5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำเป็นงานที่ต้อง

อาศัยความชำนาญการ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร) 

….…………………………………………………………………………………………………   

…….………………………………………………………………………………………………    

……….……………………………………………………………………………………………     

….…………………………………………………………………………………………………    

…….………………………………………………………………………………………………   

……….……………………………………………………………………………………………    

    2  ผลงานในสาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความเห็นว่ามีผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการหรือ 

เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล

….…………………………………………………………………………………………………   

…….……………………………………………………………………………………………… 

……….…………………………………………………………………………………………… 

….………………………………………………………………………………………………… 

…….……………………………………………………………………………………………… 

……….…………………………………………………………………………………………… 




(ลงชื่อ)…………….…………………………….ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น




        (…..………………………………………..)




ตำแหน่ง…………………………………………





วันที่………เดือน………………….พ.ศ………..
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2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

………….……………………………………………………………………………………………    

………….……………………………………………………………………………………………   

………….……………………………………………………………………………………………      

………….……………………………………………………………………………………………       

………….……………………………………………………………………………………………     

………….……………………………………………………………………………………………      

………….……………………………………………………………………………………………       

………….……………………………………………………………………………………………        

………….……………………………………………………………………………………………    

………….……………………………………………………………………………………………        




(ลงชื่อ)…………….…………………………….ผู้บังคับบัญชาเหนือ




        (…………………………………………….)ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น




ตำแหน่ง………………………………………..





วันที่………เดือน………………….พ.ศ……….

ภาระงาน





จำนวนเรื่อง/ปี





จำนวนเรื่อง/ปี





ภาระงาน





จำนวนเรื่อง/ปี





ภาระงาน








