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หลักเกณฑ์การกำหนดข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้าง  ของบุคลากรคณะการแพทย์แผนไทย

ชี้แจงบุคลากร  เมื่อวันที่  20  กรกฎาคม  2563  และวันที่  25  สิงหาคม 2563
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีงบประมาณ 2564  (11 เดือน)

รอบที่ 1    ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2563 ถึงวันที่  30 พฤศจิกายน  2563 (5 เดือน)

รอบที่ 2    ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2563   ถึงวันที่  31  พฤษภาคม  2564  (6 เดือน)
ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด 20%  (16 คะแนน)  ของคะแนน TOR   (100 คะแนน)  
1.  บุคลากรสายสนับสนุนสำนักงาน   
     1.1  บุคลากรสำนักงานบริหารคณะ 
     1.2  บุคลากรสำนักงานโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยฯ
	รายการ
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน

	1.  ภาระงานเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์คณะฯ  รอบที่  1  
     (ภาระงาน 1 ก.ค.63-30 พ.ย.63)  

      1.1  แผนปฏิบัติการคณะฯ  จากจำนวน  3 แผนฯ
             (ได้แก่  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ คณะการแพทย์แผนไทย   
              แผนบริหารความเสี่ยง   และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน)
      1.2  ทำงานข้ามสายงาน    
	10 %


	8

	2.  ภาระงานเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์คณะฯ  รอบที่  2  
    (ภาระงาน 1 ธ.ค.63-31 พ.ค.64) 
    2.1  แผนปฏิบัติการคณะ  จากจำนวน  3 แผนฯ      
    2.2  ทำงานข้ามสายงาน    
	10 %
	8

	
	20%
	16


หมายเหตุ   
1.  ภาระงานเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์คณะฯ   (ข้อที่ 3 -4)   มาจาก  
     1.1   (1) แผนปฏิบัติการคณะ/ร.พ. , (2) แผนบริหารความเสี่ยง , (3) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
                   (กำหนด 1 แผนฯ   =   1- 3  คะแนน โดยผู้บริหารจะกำหนดให้เอง)    
                   รวมรอบที่ 1 และรอบที่ 2  




=    15  %   

         โดยขอให้ระบุแผนฯ ที่อยู่ในกรอบเวลามาทั้งหมด  และผู้บริหารฯ จะเป็นผู้เลือกให้เอง  ดังนี้


รอบที่ 1  ระยะเวลา  1  ก.ค.63 – 30 พ.ย.63


รอบที่ 2  ระยะเวลา  1  ธ.ค.63 – 31 พ.ค.64
     1.2  การทำงานข้ามสายงาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ไม่ใช่ความผิดชอบของตัวเอง หรือที่ไม่ใช่คณะฯ มอบหมายให้รับผิดชอบ  กำหนด  =  5  %   เช่น บุคลากรสำนักงานคณะฯ ไปช่วยจัดคิวผู้ป่วยที่ ร.พ. 
ในวันเสาร์อาทิตย์  (ไม่มี OT)   
            หลักคิด   เฉลี่ยคนละ  2,000 บาท/รอบปีประเมินฯ 
           :   50 บาท/ช.ม.   หรือเฉลี่ย 40 ชั่วโมงต่อรอบปีการประเมิน  
2.  ภาระงานข้อ 1.1 และ  1.2  จะต้องกำหนดสัดส่วน  

-  รอบที่ 1 (ภาระงานที่อยู่ในกรอบเวลา 1 ก.ค.63 – 30 พ.ย.63)   (อยู่ในข้อที่ 3)   =   10 คะแนน 
          สิ้นรอบที่ 1 จะประเมิน  และเมื่อเข้ารอบที่ 2 หรือสิ้นรอบประเมินฯ จะไม่สามารถแก้ไข/เพิ่มเติมใดๆ 
          ได้ทั้งสิ้น


-  รอบที่ 2  (1 ธ.ค.63  -  31 พ.ค.64)   (อยู่ในข้อที่ 4)    =   10 % 
ภาระงาน  16  คะแนน  (ในระบบ  20 %)

	รายการ
	16 คะแนน
	ในระบบ 20 %  ( x 1.25 เท่า)

	นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	
	

	1.  มีรายได้จากการให้บริการวิชาชีพ  ( 200,000 บาท/ปี
	8
	10

	2.  มีจำนวน case คลินิกเฉพาะที่รับผิดชอบ  40 case /ปี  
	4
	5

	3.  การบรรลุแผน  HA  จำนวน  3 – 4  ตัว  
     (ให้ ผช.  List รายการออกมา) 
	4
	5

	
	
	

	นักวิทยาศาสตร์   (ทวีภรณ์  , ธวัชชัย)
	
	

	1.  บริการวิชาชีพที่ ร.พ.   ( 10,000 บาท/ปี
	5
	6

	2.  การบรรลุแผน  HA   จำนวน  1 – 2  items 
	3
	4

	3  ตีพิมพ์   (  1  TCI  
	4
	5

	4.  ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์   ( 10,000 บาท/ปี
	4
	5

	
	
	

	นักวิทยาศาสตร์   (ดวงทิพย์)  
	
	

	1.  บริการวิชาชีพที่ ร.พ.   ( 20,000 บาท/ปี 
	8
	10

	2  ตีพิมพ์   (  1  TCI  
	4
	5

	3.  ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์   ( 10,000 บาท/ปี
	4
	5

	
	
	

	นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ   (บดินทร์)  
	
	

	1.  บริการวิชาชีพที่ ร.พ.   ( 20,000 บาท/ปี
	7
	8

	2.  การบรรลุแผน  HA   จำนวน  1 – 2  items 
	3
	4

	3  ตีพิมพ์   (  1  TCI  
	3
	4

	4.  ผลงานวิจัยใช้ประโยชน์   ( 10,000 บาท/ปี
	3
	4

	
	
	


การประเมินภาระงาน  (16  คะแนน)   ของตำแหน่งอาจารย์ / ผู้ช่วยสอน /แพทย์แผนไทย 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ  
	ตำแหน่ง
	Research article

(ชิ้น/ปี, %)
	ผลงานวิจัย
ใช้ประโยชน์
(บาท/ปี, %)
	บริการวิชาชีพ
(บาท/ปี)
	การบริหาร (%)
	รวม
(%)

	อาจารย์ 
	
	
	
	
	
	
	
	คะแนน

	 -เน้นสอน
	> 1 SCOPUS
	5
	> 20,000
	3
	>30,000
	8
	
	16

	 -เน้นวิจัย
	> 3 ISI
	5
	> 30,000
	3
	> 10,000
	8
	
	16

	 -เน้นบริการวิชาชีพ
	> 1 SCOPUS 
	5
	>  10,000
	3
	>60,000
	8
	
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-ผู้บริหาร (รองคณบดี)
	> 1 SCOPUS 
	4
	>  10,000
	2
	>20,000
	5
	5
	16

	-ผู้บริหาร (ผู้ช่วยคณบดี)
	> 1 SCOPUS
	5
	>20,000
	2
	>20,000
	6
	3
	16

	-ประธานฯ
	> 1 SCOPUS
	5
	>20,000
	2
	>20,000
	7
	2
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยสอน
	> 1 SCOPUS 
	5
	>  10,000
	3
	>  60,000
	8
	
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แพทย์แผนไทย
	> 1 SCOPUS 
	5
	>10,000
	3
	>90,000
	8
	
	16


หมายเหตุ
1. การใช้ผลงานวิจัย เพื่อประเมินภาระงาน  Research article

            บทความวิจัย  (Research article) 1 เรื่อง ใช้รายงานได้ 1 คน/ปี   โดยจะต้องเป็นชื่อแรก (First author)            
    หรือ เป็นผู้รับผิดชอบผลงาน (Corresponding author)   หรือ  เป็นเจ้าของแผนงาน/เจ้าขององค์ความรู้
2.  การเทียบผลงานวิจัยตีพิมพ์
     2.1   1 SCOPUS  =   2 TCI

     2.2   1 ISI
       =   2 SCOPUS

     2.3    ≥ 1 TCI       =   0.5 SCOPUS

3.  ผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์  หมายถึง  ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายรับกับองค์กร  (คณะฯ/ร.พ.)  
     (กจ.ขอข้อมูลจาก  ร.พ.  และงานวิจัยคณะฯ)
การคิดภาระงานบริการวิชาชีพ  
1.  นับเม็ดยา/จ่ายยา     ชั่วโมงละ  20 บาท
2.  จัดยาต้มเฉพาะราย   ชั่วโมงละ  50 บาท   
3.  1  ตำรับ =  ครึ่งชั่วโมง  (คิดเหมือนเกณฑ์นักวิทยาศาสตร์สุขภาพ)  
4.  ในกรณีเภสัชกรรม จ่ายยาแคปซูลอย่างเดียว ชม.ละ 20 บาท ในวันเดียวกันหากมียาแคปซูน+ยาต้ม 
     ไปด้วยคิด ชม.ที่จัดยาต้ม 1 ตำรับ  30 นาที  =  25  บาท
-----------------------------------------
สายสนับสนุน


(สำนักงาน/สาขาวิชา)








