
แบบฟอร์มการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลและคุณสมบัติ

1. ชื่อ-สกุล............................................................. เป็นพนักงานเงินรายได้สังกัดคณะ.................................................
    ตำแหน่ง...........................................................
    วุฒิการศึกษา....................................................................จาก................................................................................

      เป็นพนักงานเงินรายได้ที่ผ่านการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้โดยวิธีเปิดรับสมัครทั่วไป
          พร้อมทั้งแนบประกาศผลการคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ของส่วนงาน

2. บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   เงินงบประมาณแผ่นดิน     เงินรายได้ส่วนงาน     
    ตำแหน่งเลขที่…………… ตำแหน่ง…………………..……………………   สังกัดคณะ........................................................

3. มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    ของตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะบรรจุ   
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   
4. มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน (TOR)
      ไม่ต่ำกว่าระดับดีมากขึ้นไปติดต่อกันอย่างน้อย 3 ปี (ปีงบประมาณ)
    1) ปี พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น     
    2) ปี พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น            
    3) ปี พ.ศ. …………… มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน ร้อยละ………………… ระดับ   ดีมาก     ดีเด่น     

5. มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือผลงานเชิงพัฒนาของส่วนงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน พร้อมทั้ง                    
    แนบเอกสาร (ถ้ามี)
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ 2  เหตุผลและความจำเป็นของส่วนงานที่ต้องการคัดเลือกเฉพาะราย

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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