แบบรายงานผลงานเพื่อขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ประจำปี .......... (วันที่ 1 มกราคม....... - 31 ธันวาคม ..........)
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ตำแหน่งวิชาการ  ......................................... ได้รับการแต่งตั้งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ ตั้งแต่วันที่ .......................................
ประเภทภาระงาน (track)  
( กลุ่มอายุงานไม่เกิน 5 ปี ทุกประเภทภาระงาน (Track)



( กลุ่มอายุงานมากกว่า 5 ปี  เน้นการสอน



( กลุ่มอายุงานมากกว่า 5 ปี  เน้นการวิจัย



( กลุ่มอายุงานมากกว่า 5 ปี  เน้นการบริการวิชาชีพสุขภาพ
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      ฐานข้อมูลวารสาร..........................................................ผู้แต่งหลัก/ผู้แต่งร่วม................................สัดส่วนของผลงาน..............
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2. ชื่อผลงาน....................................................................วันที่เผยแพร่.....................สถานที่เผยแพร่.......................................... 
            ระดับการเผยแพร่................................................เจ้าของผลงาน/ผู้ร่วมทำผลงาน......................สัดส่วนของผลงาน..................   
            รหัสผลงานจาก HR-MIS....................
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